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1. Innledning

Barnehagene i Jevnhaker kommune jobber kontinuerlig med at alle barn skal ha et trygt og
godt barnehagemiljg som fremmer helse, trivsel, lek og laering. Denne planen er et
verktay for & arbeide med helsefremmende arbeid og trygge ansatte i sitt arbeid med a
innfri lovkravene i barnehageloven som omhandler psykososialt barnehagemiljg.

«A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og sikre at
barna far ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i
barnehagen. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt,
likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.» (Rammeplan, 2017 s.7)

Arbeidet med & opprettholde og videreutvikle trygge og gode barnehagemiljger krever
helhetlig, langsiktig og systematisk innsats. Denne planen tar utgangspunkt i en tredelt
modell hentet fra “Grunnlagsdokument for arbeid med barnehage-, skolemiljg, mobbing
og andre krenkelser (Utdanningsdirektoratet, 2017)”:

H3 re

Forebygge mobbing
og andre krenkelser

Fremme trygge og gode
barnehage- og skolemiljg

1. Fremme trygge og gode barnehage- og skolemiljg

Barnehagens systematiske arbeid for & sikre at alle barn opplever et trygt og godt
barnehagemiljg er en del av den ordingere pedagogiske praksisen, og er ofte universelle
titak som kommer alle barn til gode.

2. Forebygge mobbing og andre krenkelser.

Barnehagens systematiske forebyggende arbeid retter seg mot & minske risikoen for at
ugnskede hendelser skal skje. Hensikten med arbeidet er & forebygge slik at krenkelser
ikke oppstar og tidlig kunne avdekke krenkelser.
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3. Handtere mobbing og andre krenkelser
Barnehagens prosedyre skal beskrive hvordan barnehagen skal avdekke, stoppe og falge
opp hendelser der barn blir utsatt for krenkelser.

1.1. Forankring

FNs barnekonvensjon

FNs barnekonvensjon ivaretar barns grunnleggende menneskerettigheter. Oppfyllelsen av
rettighetene innebaerer at det legges til grunn et barnesentrert perspektiv og at barnets
egenverdi og opplevelser skal anerkjennes. To sentrale rettigheter i denne sammenheng
er barnets rett til vern mot diskriminering og barnet rett til beskyttelse mot fysisk og
psykisk krenkelse som mobbing.

Barnehageloven § 1 og kapittel VIII, Psykososialt barnehagemiljg
e 81 Formal
e 8§41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid
e 8§42 Plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg (aktivitetsplikt)
e 843 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn

Rammeplan for barnehagen

«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.
Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av egenverd og
forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, ma
barnehagen handtere, stoppe og falge opp dette.»

Kommuneplanens samfunnsdel for Jevnaker kommune 2022-2034:
«Et godt sted & leve hvor alle kan ta gode valg og oppleve mestring»

Kvalitetsplan for Oppvekst og Kultur 2022-2025 med tilhgrende kvalitetsverktgy:
Mal: Alle opplever og bidrar til et inkluderende miljg som fremmer trivsel og utvikling.

Kjernekomponenter

e Alle opplever tilhgrighet og at de er betydningsfulle for felleskapet.

e Alle opplever og bidrar til trygghet, vennskap, trivsel, livsglede, mestring og falelse
av egenverd.

e Alle ansatte tar et personlig ansvar for et inkluderende miljg.

I tillegg kommer:
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¢ Kompetanseutviklingsplan og barnehagebasert utviklingsarbeid
e Barnehagenes egne planer og leeringsplakater

Dette grunnlaget tas med videre i utvikling -og implementeringsarbeidet for & fremme et
trygt og godt barnehagemiljg og imgtekomme barnehagelovens krav.

En plan for alle ansatte i barnehagene i Jevnaker, trenger avklaring og felles forstaelse av
sentrale begreper som brukes.

Psykososialt barnehagemiljg: Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg forstds som
det psykologiske og sosiale miljget i barnehagen og hvordan barn og de ansatte opplever
dette. Det pavirkes av relasjoner og kultur og preger barnas trivsel, glede i lek, laering og
deres opplevelse av vennskap og tilhgrighet. Rammeplan for barnehagen har fgringer om
respekt for forskjellighet og positive holdninger til & leve sammen i et inkluderende
fellesskap. «Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er,
og synliggjare den enkeltes plass og verdi i fellesskapet (2017, s.9). «Barnehagen skal ha
en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller.
Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen (2017, s. 11).

Krenkelser: Grunnlagsdokument for arbeidet med barnehage-, skolemiljg, mobbing og
andre krenkelser (Utdanningsdirektoratet, 2017), beskriver krenkelser som «et
samlebegrep for negative ord eller handlinger som oppleves som krenkende for barn eller
unges verdighet og integritet, eller gjar at de faler seg ekskludert fra fellesskapet».
Prop.96 2019-2020 ligger til grunn for kapittel VIl i Barnehageloven. Krenkelser er her
definert som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.

Krenkelser kan omfatte direkte handlinger og verbale uttrykk rettet mot barn, men ogsa
mer indirekte krenkelser som utestenging, isolering og baksnakking. Nar det gjelder
utestenging, ma det i mange sammenhenger dreie seg om gjentatt utestenging av samme
barn for & bli omfattet av kravet om nulltoleranse.

Krenkelsesbegrepet i kapittel VIII er objektivt i den forstand at hva som r en krenkelse,
beror pa en helhetsvurdering, ikke bare pa det enkelte barns opplevelse. Selv om
vurderingen av hvilke handlinger og ytringer som ikke skal godtas beror pa en helhetlig
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vurdering, har de ansatte alltid aktivitetsplikt etter § 42 dersom barnet selv opplever a ikke
ha et trygt og godt barnehagemilja.

De som krenker andre ma ogsa ivaretas, det a krenke andre er ofte et signal pa at man
ikke har det bra. Det er viktig at de ansatte i barnehagen laerer barna hvilke strategier som
er hensiktsmessige, bygger relasjoner og utvikler sosial kompetanse. Barnehagen,
sammen med de foresatte, har ansvar for a gi barna gode betingelser for & utvikle
toleranse og en inkluderende holdning. Sma barn kan kommunisere misngye ved a bite
eller sla far de har ferdig utviklet sprak, men med veiledning og stette av voksne, leerer de
at det ikke er noen god samhandlingsstrategi.

Mobbing

Barnehagen skal legge til rette for utvikling av vennskap gjennom deltakelse og statte
barnas initiativ til samspill med andre barn, heter det i rammeplan for barnehager. Ifglge
forskningsrapporten «Hele barnet, hele lgpet; Mobbing i barnehagen» er lek og vennskap
det aller viktigste for at barn trives. Derfor er det essensielt at de ansatte i barnehagen er
til stede og engasjerer seg i barnas lek.

For at barn skal kunne delta i lek med andre barn pa en god mate er det viktig at alle barn
utvikler lekekompetanse. For at barn skal kunne utvikle denne kompetansen ma barn
oppleve trygghet og trivsel. Gjennom erfaringer fra hverdagssituasjoner og lek sammen
med andre tilegner barnet seg gradvis viktige sosiale ferdigheter som trengs som fa
fungere godt sammen med andre barn og voksen.

| forskningsrapporten defineres mobbing i barnehagen slik: Handlinger fra voksne og/eller
andre barn som krenker barns opplevelse av & hare til og a veere en betydningsfull person
for fellesskapet og muligheten til medvirkning. | bunn og grunn handler det om at barnet
ikke har det bra og gar glipp av fellesskap, lek og leering.

Mobbing mellom sma barn kan for eksempel veere:

e Utestenging fra lek og aktiviteter

e Erting, bli ledd av eller kalt sarende ting
o Eiendeler blir gdelagt eller gjemt bort

e Slaing, dytting og lugging

Voksne kan ogsa krenke barn med ord og handlinger, for eksempel ved & bruke
karakteristikker som «sutrete», forskjellsbehandle eller utestenge.
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Nulltoleranse: «Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller
mobbing, ma barnehagen handtere, stoppe og falge opp dette.» (Rammeplan, 2017 s.
11).

Barnehagene skal ha nulltoleranse mot krenkelser, jfr. barnehageloven § 41. Eksemplene
som nevnes i loven er blant annet mobbing, vold og utestengning, men barnehagene skal
ha nulltoleranse ogsa for mindre alvorlige krenkelser. Hva som er en krenkelse skal tolkes
vidt, men det er ikke slik at alle kritiske utsagn eller uenigheter er krenkelser. Prinsippet
om nulltoleranse ble tatt inn i barnehageloven for a understreke hvor viktig det er at
barnehagene har tydelige holdninger pa dette omradet, og ikke minst jobbe forebyggende
for & forhindre at negativ, krenkende og gdeleggende atferd oppstar.

2. Ansattes ansvar for & fremme et trygt og godt barnehagemilja

Trygghet, tillit, trivsel og tilhgrighet er fire viktige faktorer i et barns liv. Arbeidet med &
fremme et trygt og godt barnehagemiljg er en del av den ordinaere pedagogiske
praksisen, og ofte universelle tiltak som kommer alle barn til gode. Barnehagen ma ha
kultur for vurdering og refleksjon, og evnen til & planlegge, gjennomfgre og evaluere egen
pedagogiske praksis, rutiner og regelverksetterlevelse. Engasjerte, tilstedeveerende,
anerkjennende og ansvarlige ansatte som legger merke til og observerer strategier,
fremgangsmater, uttrykk, forhandlinger, interaksjoner og samspill, er en forutsetning for a
legge til rette for et godt og trygt barnehagemiljg. Barn trenger hjelp og statte for & kunne
@ve pa godt samspill med andre barn og voksne.

| prop 96 L (2019-2020) star det at barnehagen skal arbeide for a fremme faktorer som gir
et positivt psykososialt barnehagemiljg for barna. A ha et trygt og godt barnehagemiljo
innebeerer at barna skal ha et barnehagemiljg som fremmer helse, trivsel, lek og leering.

Rammeplanen inneholder ikke en tydelig begrepsavklaring av laeringsmiljg, men det
helhetlige leeringssynet er tydelig forankret her. Det fremheves at barnehagens innhold
skal bygge pa et helhetlig laeringssyn, hvor omsorg og lek, lzering og danning er sentrale
deler. Leeringsmiljget i barnehagen kan defineres som de kulturelle, relasjonelle og fysiske
forholdene i barnehagen som har betydning for barns utvikling, lek, leering, sosiale
tilhgrighet, helse og trivsel. Det er forhold rundt barnet som skal bidra til god utvikling, lek,
leering, helse og trivsel hos barna. (Utdanningsdirektoratet, 2017)
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For & fremme et trygt og godt barnehagemilj@ for hvert enkelt barn har Jevnaker
kommune utarbeidet kvalitetskriterier for arbeidet med inkludering i barnehagene. Disse
beskriver god kvalitet i barnehagene:

| tillegg er det viktig at barnehagene bruker Goban-undersgkelsens kvalitetskriterier som
utgangspunkt for utvikling av god kvalitet i barnehagene. Se «Kvalitetsplan for Oppvekst

Alle blir matt med et smil og et hei fra alle nar de kommer inn pa barnehagens
omrade
Barn som ikke er til stede lgftes frem

Barnehagen gjenspeiler et stort mangfold i familiekulturer (sprak, informasjon,
fysisk miljg mm)

Barnehagene vurderer alltid tolk pa foreldremater, foreldresamtaler og ved ulike
arrangementer

Alternativ supplerende kommunikasjon (ASK) er en naturlig del av barnehagens
ordinaere tilbud

Alle barn og foresatte har flere i personalet de er trygge pa.

Barn med szerskilte behov har et variert tilbud bade inne og ute (universell
utforming)

Hjelpemidler brukes aktivt i barnehagen (lyd, lys, mikrofon mm)

Alle foresatte deltar pa foreldremgter

Barnehagene kartlegger barns trygghet, trivsel og inkludering hvert ar og falger
opp med individuelle planer ved behov.

Personalet bruker konfliktlgsning som en kilde til lsering og utvikling for barna.
Foreldre framsnakker og inkluderer alle barn

Foresatte tar initiativ til & bli kjient med de andre foreldrene blant annet pa
foreldremgter, arrangementer mm

Barnehagen legger til rette for at vennskap etableres

Barnehagen kartlegger relasjoner i barnehagen hvert ar og jobber systematisk
med & bedre relasjonene

Varme og tydelige voksne som utstraler trygghet og anerkjennelse

Alle ansatte etterlever aktivitetsplikten

Personalet jobber aktivt for & inkludere alle i lek

Personalet snur ikke ryggen til, men mestrer a sta i de vanskelige situasjonene.
Personalet legger til rette for felles erfaringer

Frilek er ofte organisert i sma grupper

Pedagogisk leder inkluderer alle ansatte pa avd. i arbeidet med barn med
seerskilte behov

og Kultur 2022-2025»
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3. AKTIVITETSPLIKT- ANSATTES ANSVAR FOR A FOREBYGGE OG
HANDTERE MOBBING OG ANDRE KRENKELSER

Barns trivsel er voksnes ansvar og de ansatte skal jobbe forebyggende for & forhindre at
barna opplever krenkende handlinger og ytringer, men ogsa handtere og gripe inn hvis det
allikevel skjer. Malet med det forebyggende arbeidet er & minske risikoen for krenkelser
skjer slik at barna opplever a:

e veere trygg pa seg selv i mgte med andre

e mestrer a sette grenser for seg selv og respektere andres grenser

o reflektere over egen og andres vaeremate

e hatroen pa seg selv.

e kunne bearbeide fglelser og tanker

¢ kunne skille mellom positive og negative handlinger og sette ord pa det

A falge lovkravene i kapittel VI forutsetter at de ansatte har oppdatert og tilstrekkelig
kompetanse om hva som fremmer et psykososialt barnehagemiljg og som hindrer mobbing
og andre krenkelser. Nar det generelle arbeidet med a fremme et godt og trygt
barnehagemiljg ikke er nok, utlgses aktivitetsplikten.

Handteringen av mobbing og andre krenkelser handler om hvordan barnehagen skal fange

opp, stoppe og falge opp slike saker. Nulltoleransen og aktivitetsplikten er plikter med flere
delplikter:

S N 1 oge o  Plikt til & fglge med

ﬁﬁgﬁ ig'g‘ _edog e Plikt til & gripe inn
angeo . g o
evaluere e Plikt til a melde fra

. Plikt til & undersgke
. Plikt til & sette inn tiltak og lage aktivitetsplan

. Plikt til & evaluere

4. 2. Gripe
Undersgke direkte inn

\ 3. Varsle '
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3.1.  AKTIVITETSPLIKT- ANSATTES ANSVAR FOR A FOREBYGGE OG HANDTERE MOBBING
OG ANDRE KRENKELSER

5. ~ Det systematiske og forebyggende arbeidet
Sette inn ﬁ;gg'fge barnehagen gjar for & skape et trygt og godt
gtt:lﬁeeg fange opp psykososialt barnehagemiljg, er grunnleggende for

aktivitetsplikten om & fglge med. Arbeidet med a
skape et trygt og godt psykososialt miljg starter
den dagen barnet begynner i barnehagen. Barns
tilknytning, trygghet og relasjoner er grunnmuren

4. 2.Gripe  for barns selvfglelse, og hvordan de forholder seg
Snaeraene direkeinn 41 og mater andre mennesker. Ansattes kunnskap

og ferdigheter i forhold til & etablere gode
\ / relasjoner og observere barnas samhandling,
3. Varsle bidrar til at barnehagen oppdager og kan handtere

negative hendelser i samspillet raskt og fortlgpende.

Ansatte ma veere til stede og involvere seg i leken for & avdekke mindre og mer alvorlige
utfordringer i barnehagemiljget. De ma sette ord pa og bidra med statte i
hverdagssituasjoner for a fremme sosiale ferdigheter som selvhevdelse, samarbeid,
selvregulering og empati. Samtidig skal alle parter i relasjonen ivaretas.

Mulige kjennetegn ved barn som opplever mobbing eller andre krenkelser:

e klager over & ha vondt i mage eller hode

e sover darlig

e ser triste ut og viser liten glede

e gir uttrykk for & fgle seg utestengt og alene

e spiser darlig

e utvikler et negativt selvbilde — mister troen pa seg selv

e mister gleden over aktiviteter som de likte far

e har darlig konsentrasjon

e utvikler en tendens til & isolere seg, unngar nye mennesker eller nye aktiviteter
e far problemer med a danne og beholde relasjoner

e gnsker & veere der de voksne er heller enn & veere sammen med andre barn

Jevnaker kommune, Plan for & fremme et trygt og godt barnehagemiljz i
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Mulige kjennetegn ved barn som utfgrer mobbing eller andre krenkelser
e gnsker sosial gevinst og status - hevder seg selv
o taktiske og sosialt smarte - gjar ting i smug der voksne ikke er og kan bruke

utestengelse som straff

e hgy status, tilsynelatende populeere

e gode relasjoner til voksne

e |avt selvbilde

o tillegger mobbeoffer skyld

o forsvarer handlinger med rettferdiggjering, legitimering og bagatellisering

e kan veere utagerende

Se 0gsé bekymringsskalaen i BTI

3.2. Gripe direkteinn § 41

- ~ 1. Folge

Sette inn med og
tiltak og fange opp
evaluere
4. 2. Gripe
Undersgke direkte inn

\ 3. Varsle '

Ansattes handtering av negative handlinger og
krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing,
vold, diskriminering og trakassering, er avgjgrende for
barns helse og trivsel. God handtering krever
kompetente og modige voksne som tar sitt ansvar.
Nulltoleransen i loven palegger alle ansatte a gripe inn
og stoppe handlinger som defineres som krenkende.
Det er vanskelig a fa tilbakemeldinger pa ugnsket
atferd. Uansett melding skal ansatte undersgke saken
og vurdere hvor, i hvilke situasjoner og nar det er
nadvendig & gripe inn. Ansatte som ikke griper inn,

legaliserer handlingen og aktivitetsplikten brytes.
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3.3. Varsle §§ 42 og 43

- ~ 1. Folge Alle ansatte har plikt til & varsle styrer sa raskt som
iﬁgﬁ '22 med og mulig ved mistanke om eller kjennskap til at et barn
evaluere fngeomn utestenges, mobbes, blir utsatt for vold,

diskrimineres eller trakasseres. Undersgkelse og
’ tiitak ma iverksettes.
Barnehagen ma ha et forsvarlig system for
4. 2.Gripe  handtering av meldingen slik at varselet kan
Undersoke direkieinn e gistreres og falges opp i trad med regelverket.
Viser det seg at hendelsen er gjentagende og det
\ / har blitt et mgnster, ma det opprettes en sak og
3. Varsle

utarbeides en aktivitetsplan. | alvorlige tilfeller skal
styrer melde ifra til barnehageeier slik at eier er kjent med saken.

3.4. Skjerpet aktivitetsplikt § 43

Ansatte skal varsle og melde ifra til styrer om de far mistanke om eller kjennskap til at en
kollega krenker barn. Styrer melder fra til barnehageeier, og hvis det er en styrer som
krenker et barn skal den ansatte melde fra til barnehageeier direkte. Handlingsplikten
inntrer og undersgkelse og tiltak skal iverksettes straks. Tiltak rettet mot den ansatte
styres av arbeidsrettslige regler.

De som arbeider i barnehage, har en maktposisjon overfor barna, og dette maktforholdet
skal ikke misbrukes. De ansatte ma jevnlig diskutere hvor grensene gar. Vager de for
eksempel & si ifra hvis de opplever at en kollega bidrar til & forsterke barns manglende
status eller legitimerer andre barns holdninger til barnet?
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3.5. Undersgke § 42

B ~ 1. Folge Hvis et barn eller en foresatt sier at et barn ikke har et

Sette Inn med 0g trygt og godt barnehagemiljg, har barnehagen plikt til &

tiltak Og fange opp K

evaluere undersgke saken, selv om de ansatte ikke er av
samme oppfatning. Er saken som meldes ukjent for de
ansatte skal barnehagen innhente informasjon fra
foresatte og barnet giennom samtaler og observasjon

4. 2.Gripe  0g vurdere barnets relasjoner pa nytt.
Undersgke direkte inn .
Barnehagen ma se pa rutinene de har for & fremme og
forebygge et godt psykososialt miljg, kartlegge pa nytt
3 Varsle og veere apne for & se saken med andre gyne.

| en undersgkelsesfase er det viktig & lytte til barnas
meninger, og ha en apen og god dialog med foresatte
som er involvert.

3.6. Sette inn tiltak og evaluere § 42

5. - Etter at de ansatte har avdekket vanskeligheter og
iﬁtatﬁ '22 med og undersgkt, observert, vurdert og kartlagt
evaluere fangeone situasjonen pa nytt, har de plikt til & sette inn tiltak
og felge opp slik at barnet far et trygt og godt
barnehagemiljg raskest mulig.
4 5 Faglig vurdering og barnets beste ma ligge til grunn
Uidarsat diektennn  for de tiltakene som iverksettes. De ansatte kan

sette inn tiltak pa individ- eller gruppeniva. Tiltak
\ / handler i hovedsak om veiledning, statte og
&t involvering i hverdagssituasjoner, lek og samspill.
Om iverksatte tiltak ikke fungerer som gnsket, ma
det undersgkes, observeres og kartlegges pa nytt for a finne nye tiltak.

Utfordringene, malene, tiltakene, hvordan og hvem som har ansvaret for oppfalgingen skal
skriftliggjares i en aktivitetsplan. Eksempler pa tiltak kan veere:

e Organisere pa annen mate
e Endre lekegrupper, aktiviteter, fysiske laeringsmiljg for & bryte handlingsmanster
e Ansatte deltar i leken for a hjelpe utsatte barn inn i lek ved & ta utgangspunkt i
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barnets styrker, ferdighet, kompetanse og interesse i barnegruppa

Lage mindre lekegrupper for & etablere vennskap og gve pa hensiktsmessige
samspillsmgnster

Sette ord pa handlinger og fremme gode holdninger

Veilede og involvere barna i konflikter

Sette ord pa falelser og intensjoner

Vise i ord og handling at mangfold er en ressurs for fellesskapet

ke bevissthet over egen rolle

Innfare god og trygg tilbakemeldingskultur

Sette av tid til refleksjon over egen praksis, holdninger og barnesyn

Jobbe med egen lekekompetanse, sosial kompetanse og relasjonskompetansen
Fremme god ledelse av barnegrupper, sette grenser pa en tydelig og omsorgsfull
mate

Kan ta i bruk kvalitetskjennetegn for god ledelse av barnegrupper og lek som
refleksjonsverktay

De ansatte er palagt & utarbeide en aktivitetsplan nar de blir gjort oppmerksomme pa en
gjentagende ugnsket handling. En del av prosessen er a evaluere underveis, endre og

gjare justeringer for pa finne de rette tiltakene som fungerer. En skriftliggjort aktivitetsplan

gjgr oppfalgingen mer oversiktlig og forpliktende. Barnehagen ma fortsette & sette inn

titak og dokumentere underveis, helt til de ser at barnet har det trygt og godt igjen. Da har

barnehagen oppfylt aktivitetsplikten. Hvis hendelsen er en enkelthendelse og det etter

observasjon og samtaler viser at barnet har et trygt og godt miljg, avsluttes saken uten a

opprette en aktivitetsplan.

En aktivitetsplan skal ifglge barnehageloven inneholde:

a)
b)
c)
d)
e)

hvilke problemer tiltakene skal lgse - Mal

hvilke tiltak barnehagen har planlagt - Metode
nar tiltakene skal gjennomfares — Tidspunkt
hvem som skal gjennomfare tiltakene - Ansvarlig
nar tiltakene skal evalueres — Tidspunkt

(avslutte saken om malene er nadd eller justere tiltakene)

En aktivitetsplan skaper involvering av de foresatte og i enkelte tilfeller ogsa andre
hjelpeinstanser. Det kan vurderes a involvere mobbeombudet i kommunen hvis saken
ikke blir lgst.
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4. BARNS RETT TIL MEDVIRKNING OG HENSYNET TIL BARNETS BESTE

| arbeidet for & fremme et trygt og godt barnehagemiljg uten mobbing og andre
krenkelser, er anerkjennelse og respekt av barns opplevelse og rett til medvirkning et
grunnleggende prinsipp.

| barnehagelovens § 3 star det at barn har rett til & gi uttrykk for sitt syn og de skal fa
mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering. | alle handlinger og avgjgrelser
som gjelder barn i barnehagen, skal hva som er best for barnet vaere et grunnleggende
hensyn.

De ansattes vurdering av hva som er barnets beste, vil ikke alltid samsvare med hva
barnet selv eller foreldrene gnsker. Barnehagen skal gjgre en selvstendig vurdering
basert pa faglig kompetanse av hva som er til det beste for det enkelte barn.

Barnets synspunkter, barnets ferdigheter, egenskaper, familie, neere relasjoner, sikkerhet,
omsorg, og barnets fysiske og psykiske helse — vil veere momenter som legges til grunn
nar en vurderer barnets beste ut fra en konkret situasjon.

For & forsta en situasjon best mulig ut ifra barnas perspektiv, er det hensiktsmessig & ha
barnesamtaler i liten gruppe eller en til en, der det er mulig. Andre metoder som kan tas i
bruk er for eksempel tegning, forming og konstruksjonslek. Gode mgter hvor barna
opplever a bli sett, forstatt og verdsatt er viktig for barnets opplevelse av seg selv og er
med pa & forme dem som menneske.

«Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Barnehagen skal
veere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som
er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Barnas
synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke
overlates et ansvar de ikke er tustet til  ta» (Rammeplan, 2017 s. 27)

Barn med funksjonsvansker, sprakvansker, atferdsvansker, sosio-emosjonelle vansker,
eller de som har utfordringer i hjiemmesituasjon, kan veere ekstra sarbare for krenkelser.
Ansvaret for & lgse ugnskede hendelser, skal aldri plasseres hos barna. De som jobber i
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barnehage ma vaere oppmerksomt til stede med barna, observere, fange opp, gripe inn,
stgtte og veilede for & forebygge uheldige samspillsmgnster mellom barna.

Hvis et barn krenker et annet barn, er det ofte et signal pa at det ikke har det bra selv.
Derfor er det viktig at personalet i barnehagen passer pa at disse barna ogsa blir ivaretatt
og far hjelp til & handtere sine utfordringer. Det kan handle om en frykt for & sta utenfor,
det & passe inn i fellesskapet er en viktig drivkraft for det vi gjegr. Jasin Diakite (kjent som
artisten Timbuktu), sa: «Jeg ble mobber fordi jeg var redd for & bli mobbet selv» (VG Nett,
22.06.14).

Det er de ansattes ansvar a fange opp de barna som er spesielt utsatte, og de ma ha
kunnskap om:

e Hvordan kartlegger og fglger vi opp sarbare barn?
e Hvordan hjelper og statte vi sarbare barn til & utvikle et godt selvbilde og fungere
godt sammen med andre barn og voksne?

Barn har ulike styrker og ressurser, det gjelder a legge til rette for at de far brukt dem.
Ansatte skal bidra til & skape toleranse for et mangfold for & unnga diskriminering,
ekskludering og krenkelser i hverdagen.

Barn som utsettes for mobbing kan utvikle lav selvfglelse, ha vansker med & skaffe seg
venner (Ladd & Ettekal, 2013), bli ensomme eller f& emosjonelle utfordringer som
posttraumatiske stress symptomer, angst og depresjon (Breivik, Bru, Hancock, Idsge,
Idsge & Solberg, 2017).

Det kan oppsta et spenningsforhold mellom lovens krav om nulltoleranse og barnets
mulighet til & lzere seg og handtere vanskeligheter i samspill med andre. Foresatte og
ansatte ma samarbeide om hvordan de skal bidra til a styrke barns robusthet, tleevne og
motstandskraft, i mgte med hverdagens opp- og nedturer.

Malet er at barna skal sta trygt i seg selv, vaere bevisst sine ressurser, handtere
vanskelige situasjoner og komme styrket ut av erfaringer de far gjennom livet. De ansatte
skal veilede barnet til & handtere det som oppleves som vanskelig. Det a skille mellom
hva barn ma leere seg & tale for a bli robuste, og det & bli utestengt eller krenket kan i
enkelte tilfeller veere vanskelig. Da ma man ga tilbake og gjgre undesgkelser slik plikten
beskriver, og i slike tilfeller blir samarbeidet med foreldrene ekstra viktig.
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Psykisk helse og kunnskap om egne fglelser henger ngye sammen. Derfor er det viktig at
barn blir kient med egne fglelser, slik at de kan forstd og handtere de pa en god mate.
Gjennom a jobbe med falelser i hverdagen laerer barn hvordan de skal handtere de pa en
hensiktsmessig mate. Det er nar fglelsene samarbeider med fornuften vi fungerer best.
Nar barn forstar egne falelser, gker ogsa evne til & forsta andre.

5. FORELDRESAMARBEID

De foresatte skal tas med i barnehagens arbeid for a fremme et trygt og godt
barnehagemiljg, bade gjennom informasjon og medvirkning. Barnehagen skal legge til
rette for en dialog preget av dpenhet, respekt og likeverd. Foresatte skal veere trygge pa
at barnehagen tar kontakt dersom de opplever at deres barn er involvert i en ugnsket
hendelse eller ikke har det bra i barnehagen. Det skal veere lav terskel for & melde fra til
barnehagen dersom foresatte opplever endret atferd eller mistrivsel hos barnet sitt, og de
skal veere trygge pa at bekymringen tas pa alvor.

«Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
Barnehagen skal legge til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan utveksle
observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling og
leering. Barnehagen skal begrunne sine vurderinger overfor foreldrene og ta hensyn til
foreldrenes synspunkter. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke til den
individuelle tilretteleggingen av tilbudet.» (Rammeplan, 2017 s. 29).

Det er barnehagens ansvar & fglge opp nar barnet eller de foresatte sier fra om at
barnehagemiljget ikke er trygt og godt. Alle innspill medfgrer en aktivitetsplikt, og det skal
foretas en undersgkelse for & fa tilstrekkelig grunnlag for a finne frem til riktige tiltak.

Forebyggende tiltak i foreldresamarbeidet:

e Barnehagen tar opp psykososialt barnehagemiljg som tema pa hastens
foreldremgte. Barnehagen informerer om utarbeidede planer for a forebygge og
hindre krenkelser og mobbing.

¢ Ansatte minner de foresatte om at de er viktige rollemodeller slik at de er bevisste
pa hvordan de snakker om andre barn og deres familier, bryr seg om, viser
forstaelse og inkluderer barn gjennom f.eks. hilse pa hverandre, invitere til
bursdager og besak.

e Bade ansatte og de foresatte har ansvaret far a reagere nar de oppdager
utfordringer i et samspill, og sette grenser pa en varm og tydelig mate.
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Ansatte oppfordrer de foresatte til a lytte til og samtale med barna om opplevelser og
aktiviteter i hverdagen. Barnets opplevelse av krenkelse skal tas pa alvor, men at et barn
ikke far delta i lek en gang, er ikke mobbing. Det er en viktig informasjon som gir grunn for
a folge ekstra godt med for & se om det er en systematisk avvisning.

6. SAMARBEID MED ANDRE INSTANSER

For & fremme et trygt og godt barnehagemiljg og forebygge og handtere mobbing og
andre krenkelser, kan det veere hensiktsmessig med et neert samarbeid med andre
instanser i kommunen. Barnehageloven palegger barnehagene a falge opp enkeltbarn og
systemsaker:

8 2 b. Samarbeid og samordning ledd 3

Barnehagen og pedagogisk-psykologisk tjeneste skal, i tillegg til & falge opp
enkelte barn, samarbeide med andre tjenesteytere slik at barnehagen, pedagogisk-
psykologisk tjeneste og de andre tjenesteyterne kan ivareta sine oppgaver etter lov og
forskrift.

Jevnaker kommune jobber etter modellen BTI — Bedre Tverrfaglig Tidlig Innsats.
Handlingsveilederen ligger pa kommunens hjemmeside. Kommunen har ogsa en
tienestekatalog over aktuelle samarbeidspartnere.

| Sikker Sak ligger malene:

¢ Meldeskjema § 42 og § 43

e Undersgkelse barnehagemiljg
e Observasjonsskjema (BTI)

e Aktivitetsplan
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https://www.jevnaker.kommune.no/handlingsveileder-bti.559781.no.html
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