
Felles barnevern Jevnaker og 
Ringerike kommune



Bakgrunn for saken:
Kommunestyret behandlet juni 2025 sak 16/25 Utredning av en eventuell 
vertskommuneavtale for barneverntjenesten for Ringerike og Jevnaker. 

KS – 64/25 Vedtak: 
• Jevnaker kommune ønsker å inngå avtale med Ringerike kommune om 

interkommunal barnevernstjeneste. Kommunedirektøren bes om å komme 
tilbake til kommunestyret med en fremforhandlet vertskommuneavtale 
med Ringerike kommune på barnevernsområdet i god tid før 2026.

• Felles barnevern ble enstemmig vedtatt i Ringerike kommunestyre 06.11.25 



Innhold i vertskommuneavtalen:

• Ringerike kommune blir vertskommune og overtar drifts- og 
arbeidsgiveransvar for barnevernet fra 01.03.2026

• Jevnaker kommune blir samarbeidskommune
• Samarbeidsmøter 2 ganger i året
• Avtalen gjelder i 10 år med automatisk forlengelse på 5 år 

dersom ingen av partene sier opp
• Ansatte i Jevnaker (7 årsverk) overføres til Ringerike etter 

reglene om virksomhetsoverdragelse 
• Tjenestens hovedkontor legges til Ringerike (Familiens hus) 
• For å sikre lokal tilstedeværelse skal brukermøter og samarbeid 

med skoler, barnehager og tjenester også kunne gjennomføres i 
Jevnaker samfunnshus eller andre lokaler i Jevnaker. 



Tjenesteleveranseavtalen avklarer innholdet 
i ny felles barneverntjeneste : 
• Helhetlig og sektorovergripende arbeid etter barnevernsloven 
• Styrke barns og foreldres rettsikkerhet, medvirkning, og bidra til økt vekt på forebygging 

og tidlig innsats i kommunene 
• Deltakelse på arenaer hvor det jobbes strategisk med å sikre bedre tverrfaglig innsats 

etter BTI modellen 
• Alle skoler og barnehager har en fast kontaktperson i barnevernet som er en fast del av 

virksomhetens tverrfaglige møte 
• Felles barnevern inngår i samarbeid med spesialisthelsetjenester som Fact Ung m.fl. 
• Barnevernsledelsen er representert inn på lederarenaer i begge kommunene slik at 

begge kommuners satsningsområder og prioriteringer ivaretas 
• Barneverntjenesten rapporterer inn til begge kommunene som tidligere og leverer årlig 

en tilstandsrapport som er tilpasset hver kommune 
• Arbeide for å videreføre den gode kulturen som er opparbeidet i begge kommunene 
• Fortsette det fokus begge barneverntjenester allerede har med tiltaksutvikling i retning 

av å styrke familie og nettverk og det samfunnet barnet er en del av



Vertskommunen har følgende ansvarsområder 
og oppgaver:

• Arbeidsgiver- og personalansvar
• Arbeidssted vil for den enkelte ansatte primært 

være i vertskommunen
• Faglig ansvarlige og rådgivende organ
• Organisere og koordinere arbeidet 
• Sikre tilstrekkelig kompetanse og kapasitet 
• Sikre kommunikasjonsrutiner både internt i 

enheten og mellom vertskommunen og 
samarbeidskommunene



Samarbeidskommunen har følgende 
ansvarsområder og oppgaver:

• Sikre eierskap til samarbeidet og sørge for at barnevernstjenester 
integreres i kommunens daglige arbeid og organisasjonsstruktur. 

• Bidra til at alle lovpålagte forpliktelser i henhold til gjeldende lover, 
forskrifter og planverk oppfylles. 

• Sikre tilgang til kommunenes systemer for rapportering
• Delta som aktive og engasjerte samarbeidspartnere for å sikre at 

barnevernstjenester leveres på en helhetlig, effektiv og lovpålagt måte. 
• Bistå med relevant informasjon og ressurser som trengs for å utføre 

barnevernsoppgaver. 
• Stille med egnede møte- og kontorfasiliteter til disposisjon for 

barnevernsansatte i kommunen. 
• Etterspørre og sørge for barnevernskompetanse i planarbeid og andre 

relevante arenaer i den respektive kommunen.



Økonomiske vurderinger:




	Slide 1
	Slide 2: Bakgrunn for saken:
	Slide 3: Innhold i vertskommuneavtalen:
	Slide 4: Tjenesteleveranseavtalen avklarer innholdet i ny felles barneverntjeneste : 
	Slide 5: Vertskommunen har følgende ansvarsområder og oppgaver:
	Slide 6: Samarbeidskommunen har følgende ansvarsområder og oppgaver:
	Slide 7: Økonomiske vurderinger:
	Slide 8

