Kompetanseutviklingsplan for Jevnakerskolen 2024-2025

Hovedmal 2024-2027:

Skolebidragsindikator Minus 0 0,1% gkning 0,2 % gkning
Antall elever ivaretatti | 87,5% 92% 93% 95%

det ordinzere tilbudet

Antall elever som 10% 5% 3% 0%

opplever alvorlige

krenkelser/mobbing
Naerveaersprosent 93% 95% 96% 97%
elever

Prioriterte utviklingsomrader fra kvalitetsplan oppvekst og kultur 2022-2025:

e Realisering plan for trygt skolemiljg

e Ansvarliggjgring av den enkelte ansatte til @ handle etter BTI modellen og bruke verktgyene
e Personalet tar et stgrre ansvar for et inkluderende laeringsmiljg, slik at flere elever far stgtte til leering og utvikling i det ordinaere tilbudet

Prioriterte- utviklingsomrader fra LK 20/ny opplaeringslov/nasjonale fgringer/kunnskap:

o Tilpasset oppleering med seerlig fokus pa vurdering

e Sprakplan

e Kompetanse pa ny oppleeringslov

e Systematisk identifisere og forebygge, gjennom stgrre grad av individuell tilpassing til potensielt saerskilt sarbare elever



Effektmal 2024-25: (hentet fra kvalitetsverktgyene til Jevnakerskolen)

Alle elever forstar hva de skal lzere og hva som er forventet

Personalet er bevisst pa a sette ord pa faglige begrunnelser

De ansatte inkluderer alle elever i lek, undervisning og andre aktiviteter
Barnets stemme skal involveres i alle prosesser som gjelder det enkelte barn
Foreldremgter legges til rette for alle foresatte



Styrke og forankre teamlederne som en 2 hele dageri Kunnskapsdeling pa Leerende mgter

del av lederteamet pa skolen. Forankre Igpet av aret etterlevelse av

mandat for teamledere. mandatet.

Sikre at kompetansehevingen Min. 2 gangeri  Dialog rundt skolen Dialog. Hands on

videreutvikler handlingskompetanse aret. som en lzerende veiledning.
organisasjon og Etterspgrre
skolens individuelle kjennetegn i

kvalitetsutvikling. kvalitetsverktayet.




Kompetanselgftet skal bidra til at ansatte i
Jevnakerskolen far tilstrekkelig
kompetanse til a gi et inkluderende og
tilpasset pedagogisk tilbud til alle elever,
ogsa de som har behov for saerskilt
tilrettelegging.

Mal:

1. Ramme inn og tydeliggjore
samarbeidet som skjer i det
farste kvarteret/halvtimen i
handlingshjulet, slik at ledere,
ressursteamledere/ressursteam
barnehage og PPT fronter
samme budskap/mulighetsrom i
samarbeidet/veiledning med de
som er tettest pa barn/elever.

2. Barn/elever med sma vedtak
skal ivaretas innenfor det
ordineere tilbudet

Felles
planleggingsdag
14.08.

-Erfaringer fra Lerende mgter.
Lillehammer
kommune.

Stort. Meld. 6

-Revidere
rutinebeskrivelse ITO
skole, hvor enkel
pedagogisk analyse
erendel av
farhenvisningsfasen.
-Leerende
nettverksmgter med
disse tema: Prosedyre
ITO, Hvordan kan laget
samhandle bedre den
f@rste halvtimen i
hjulet med elev og
foresatte som en del
av laget.



14.august 14.august Kompetanseheving p&  Forelesning

Opplaeringsloven Annen dag i endringer i Leerende meter
Kompetanselgftet august HOPP opplaeringsloven og
AP inn pa hver formalet med
skole Kompetanselgftet og
HOPP.
15.nov
15.nov: Leseopplaering
Kompetanseheving pa
hvordan drive
leseopplaering.
Sprakplan og
vurdering for laering.
Kompetanseheving pa ny lov alle ansatte.  14.08. Forelesning.
Kunnskapsdeling.
Kompetanseheving ny veileder ITO for Host 2024 P3 hvilken méate
PPT, skoleledere og ressursteamledere. snakker vi om
fordommer og fakta ift Leerende mgte
ITO?

Drgfte hvordan
skoleledere,
ressursteamledere,
ansatte i PPT mgter
behov for ITO.
Legge lenke til
helhetlig dok.




Felles kvalitetsutvikling av Jevnakerskolen
i trad med kompetanseutviklingsplanen.

3
virksomhetssamtaler:
1.

2.

3.

Tema for laerende
mgter pa
skoleledermegter

2 regelverkssamlinger i
etterkant av samlinger
med statsforvalter.

Innhold pa
planleggingsdager

Innhold pa
skoleledersamling



