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INNLEDNING

Fremtiden for kunnskapsnasjonen Norge skapes i barnehagene. Respekt for barndommens egen
verdi har stor betydning for barns utvikling av selvfelelse og selvverd. I tillegg mé barnehagen ha et
fremtidsrettet blikk som en mestrings- og utviklingsstette for barnas utviklingspotensial med
utgangspunkt i barnas interesser. Dette forutsetter et varmt, tydelig og tilstedevarende personale.

Barnehagepersonale er av flere blitt kalt for verdens viktigste andreplass etter foreldrene. Vi vet at
for barn som strever hjemme vil barnehagepersonale og barnehager av hoy kvalitet kunne ha en
kompenserende funksjon nar det gjelder barnets utvikling. Utenforskap, som er en av de viktigste
risikofaktorene for utvikling av psykiske helseproblemer blant barn og unge, kan motvirkes i
barnehager med hoy kvalitet.

Barnehagens kvalitet skal sikres gjennom helhetlig og systematisk utvikling i barnehagen,
profesjonell ledelse og forsknings- og kunnskapsbasert praksis. For & fa til dette har barnehagen en
virksomhetsplan som er 4-arig og en arskalender som gjelder for hvert barnehagear. Dette samlet
utgjer barnehagens arsplan. Malet med disse er at alle barn i barnehagen opplever et inkluderende,
utviklende og kvalitativt godt barnehagetilbud, og ansatte og foresatte er godt kjent med hvilket
lovverk som regulerer barnehagen og hvilke prioriteringer som gjores hvert ér.

Virksomhetsplanen gir informasjon om de overordnede malene i barnehageloven og barnehagens
tiltak for 4 na disse. Arskalenderen gir informasjon om prioriteringer for det enkelte barnehagear og
hvordan barnehagen skal arbeide med disse. Ansatte i barnehagen skal benytte bade
virksomhetsplanen og arskalenderen som arbeidsdokumenter. Barnehagen utarbeider i tillegg
detaljerte planer som beskriver hvordan barnehagen konkret arbeider med tiltakene som er fastsatt i
arskalenderen.

Foreldre skal gjennom planene fi et godt innblikk i barnehagens arbeid, og se en klar sammenheng
mellom de konkrete aktivitetene i barnehagen og de overordnede mélene.

Barnehagens styrer har det faglige ansvaret for utarbeidelse av arskalenderen i samarbeid med
barna, ansatte og foreldre. Barnehagens &rskalender, fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.



OM BARNEHAGEN

Samsmoen barnehage er en kommunal barnehage der lek og leering gar hdnd 1 hand. Hos oss meter
barna en trygg og varm atmosfere der nysgjerrighet og mestring stér i sentrum. Vi tror pa at lek er
barnets viktigste leeringsarena, og vi legger til rette for varierte aktiviteter som gir rom for fantasi,
utforskning og samarbeid.

I Samsmoen barnehage meter du et engasjert og varmt personale som ser hvert enkelt barn, og som
har barnas beste som sitt viktigste fokus. Barnehagen vér skal oppleves som et godt sted & vare for
barn, foresatte og ansatte. Vi legger stor vekt pa relasjonskompetanse, inkluderende milje og god
pedagogisk kvalitet.

Samsmoen barnehage ligger i utkanten av Furumoen byggefelt, med kort avstand til skog og mark,
og har flotte uteomrader som brukes daglig til fysisk aktivitet, lek og naturopplevelser. Barnehagen
har fire avdelinger: Maurtua, furustubben, bjernehiet og ekorntoppen.

KOMMUNENS MAL OG SATSINGER

Hovedmal i budsjett, skonomi og handlingsplan 2025- 2028:
e Fra tettsted til Fjordlandsbyen Jevnaker
o Utvikle Jevnaker til en klimaklok kommune
e Etgodt sted a leve, hvor alle kan ta gode valg og oppleve mestring

e En innovativ og samskapende kommune

Vare tiltak for & oppna dette:

e Gode resultater i Foreldreundersgkelsen fra Udir. Gode resultater bygger godt omdemme.
Mal i score for Samsmoen barnehage skal settes, og systematisk arbeid med resultater
gjennomfores.

e Gode score i medarbeiderundersekelsen «10-faktor» Systematisk arbeid med resultater.

e Vi bidrar til at Jevnaker er et godt sted & leve nér vi jobber med & ta gode valg, gir barna
mestringsopplevelser og erfaringer med & handtere livets medgang og motgang. Nér vi
jobber med relasjoner, samhold og inkluderende miljo gjor vi at Jevnaker kommune er et
godt sted & leve.

e Vi er innovative og samskapende ved at vi er nysgjerrige og undrer oss sammen med barna
i skog og naermilje. Vi gir kreativiteten rom og stetter barnas ideer. Vi er samskapende ved
a gi barna erfaringer med narmiljoet.

e Vi er samskapende nar vi bidrar i kulturlivet og inviterer til frivillighet via dugnad og andre
ulike arrangementer med foreldre og foresatte i barnehagen.



KOMMUNENS MAL OG SATSINGER FOR JEVNAKERBARNEHAGENE:

Kvalitetsplan for oppvekst og kultur: Kvalitetsplan+for+Oppvekst+og+kultur+2022-2025.pdf

Kyvalitetsplanen for oppvekst og kultur har 4 utviklingsomrader, som er viktige prioriteringer for
barnehagen:

e Barnehagen som larende organisasjon
e Inkluderende miljo

e Tidlig innsats

e Helsefremmende mateplasser.

Kvalitetsverktey for Jevnakerbarnehagene: Kvalitetsverktgy+Jevnakerbarnehagene+2022-2023.pdf

Jevnakerbarnehagene har utarbeidet kvalitetsindikatorer for de 4 utviklingsomrédene i
kvalitetsplanen, slik at det fremkommer hvordan overordnende temaer gjenspeiles i praksis.

BTTI (bedre tverrfaglig tidlig innsats): Bedre tverrfaglig innsats (BTI) - Jevnaker kommune

Det forebyggende arbeidet i Jevnaker kalles for BTTI arbeid. Grunnen til dette er at det skal jobbes
etter BTI modellen, som er en samhandlingsmodell for tjenester som meter gravide, barn, unge og
foreldre det er knyttet undring eller bekymring til. Den ekstra T er for & bevisstgjere alle ansatte ha
akkurat DU kan gjere for & komme tidlig inn i et forlep hvor det er grunn til bekymring hos et
barn/familie. Alle ansatte i oppvekst skal jobbe etter BTI modellen, bruke BTTI stottematerielle og
arbeide etter prinsippene i BTTI handa

e Fange opp og falge opp

e Fra tidligst mulig tidspunkt i et forlep
e Med foreldreinvolvering

e Uten oppfelgingsbrudd

e Med dokumentert effekt

HOPP (helsefremmende oppvekst) kommune:
HOPP! Slik jobbes det pa tvers for & bedre folkehelsa i Jevnaker - Jevnaker kommune

HOPP skal legge til rette for sunn livsstil hos barn og unge, gi bedre leringsforhold, okt trivsel og
forebygge livsstilssykdommer og inaktivitet.

Overordnede temaer:
e 2024: Kosthold
e 2025: Fysisk aktivitet
e 2026: Sevn
e 2027: Skjerm

Handlingsplan mot vold og overgrep i nare relasjoner:
Handlingsplan+mot+vold+i+naere+relasjoner+2022+-+2025+feb.+2022.pdf

Noen barn, unge, voksne og eldre blir utsatt for vold fra mennesker som skulle gitt dem trygghet.
Mange er redde der de skulle vaere trygge — i familien. Malet er at alle hjem skal vaere en arena for
trygghet og omsorg, fri for vold.

Denne handlingsplanen skal styrke den kommunale innsatsen mot vold i nare relasjoner. Vold i
nzre relasjoner er ekstra vanskelig & oppdage. Derfor er det en malsetning at handlingsplanen skal
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bidra til & skape en kultur for & bry seg med og a bry seg om, slik at vi sammen klarer & stoppe
volden og hindre at ny vold oppstér.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Kwvalitetsplan for oppvekst og kultur:

e Innholdet i kvalitetsplanen er tatt inn i barnehagens egne planer som en rgd trad.
o Videltar aktivt pa felles kvalitetsutvikling for de kommunale barnehagene i Jevnaker.

Kvalitetsverktey for Jevnakerbarnehagene:

e Vibruker kvalitetsverktgyene for a evaluere og planlegge hvordan vi skal jobber med
kvalitetsutvikling i personalgruppa.

o Vibruker kvalitetsverktgyene til a bryte ned og fa felles forstaelse rundt temaene i
kvalitetsplanen for oppvekst og kultur.

BTTI (bedre tverrfaglig tidlig innsats):

e Arlig giennomgang i personalgruppa av BTTI, handlingsplan, bekymringsskala og
risikofaktorer

e Arlig giennomgang av BTTI modellen pa foreldremgte og foreldremgte for nye

e Hvert avdelingsmgte tar vi opp punkt «barn vi under oss over». Hvis justering av praksis
rundt barnet ikke tar bort undringen i Igpet av 2-4 uker innkaller pedagogen til
undringssamtale med foreldrene og fglger videre saksgang innenfor BTTI modellen

HOPP (helsefremmende oppvekst) kommune:

e Barnehagen fglger nasjonale retningslinjer for kosthold i barnehagene samt kommunenes
egne plan for kosthold og innkjgp av matvarer i barnehagene.

e Barnehagene har valgt disse 5 dagene vi kan ga utenfor retningslinjene: Nissefest,
Julebakst, Karneval, sommerfest og en valgfri for avdelingene.

e Alle avdelinger har en plan for sgvn og hvile i Igpet av dagen.

e Vier alltid ute minimum en gang om dagen.

e Vibruker digitale verktgy kun som en del av et pedagogisk opplegg.

Handlingsplan mot vold og overgrep i nare relasjoner:

e Vigjennomgar arlig handlingsplanen mot vold og overgrep i personalgruppa.

e Vigjennomgar arlig ansattes ansvar ved bekymring i personalgruppa

Vi bruker StineSofies barnehagepakke som verktgy i arbeidet med barna

Vi jobber systematisk med kropp og fglelser tilpasset alder og modning.

Vi bruker Verktgyet «grgnne tanker — glade barn» med de eldste i barnehagen.



JEVNAKER KOMMUNE SINE VERDIER
e Nytenkende — Apen — Redelig

Dette betyr kommunens verdier for oss:

Verdien apen betyr for barnet/familien at:

v' Ansatte formidler at jeg ser deg, jeg herer deg og jeg er interessert i & here hva du
tenker.

v’ Ansatte anerkjenner at dere har kloke tanker om hva som kan vere til hjelp for
dere.

Verdien nytenkende betyr for barnet//familien at:

v" Ansatte finner kreative metoder for & sikre at alles stemmer kommer frem
uavhengig av alder, modenhet og funksjonsniva.

v" Ansatte er nytenkende for & gjere en ekstra innsats for sérbare barn, unge og
familier.

Verdien redelig betyr for barnet/familien at:
v’ Ansatte tar alltid utgangspunkt i barnets beste.

v’ Ansatte er erlige i dialogen.

Vare tiltak for & oppna dette:

o Nytenkende: Vi er nysgjerrige pa ny teknologi, teori og forskning, og vurderer alltid faglige
konsekvenser og rammeverk f@r vi prgver ut nye mater a arbeide pa.

e Apen: Vi lytter til nye ideer, er inkluderende og inviterer til deltakelse pa alle nivaer.

o Redelig: Vi fglger barnehagens visjon, rutiner og avtaler, gir konstruktive tilbakemeldinger
og deler kunnskap pa en erlig og ansvarlig mate.



JEVNAKER KOMMUNE TRAFIKKSIKKER KOMMUNE

Jevnaker kommune er en trafikksikker kommune, noe som betyr at bade kommunen, barnehager,
skoler og foreldre samarbeider for & skape tryggere trafikkmiljger for barn. Malet er ikke & fjerne all
risiko, men & redusere farer gjennom bevissthet, kunnskap og gode rutiner.

A vare en trafikksikker barnehage innebzrer at trafikksikkerhet er en del av vart pedagogiske
arbeid. Barna lerer a ferdes trygt som fotgjengere, passasjerer og syklister, og personalet folger
klare rutiner for sikkerhet pa turer og ved transport. Foreldre er viktige samarbeidspartnere i dette
arbeidet og bidrar til trygg adferd til og fra barnechagen.

Vire tiltak i barnehagen

e Vi har faste rutiner for sikkerhet ved turer, parkering og transport, og alle ansatte kjenner
disse.

e Personalet sier ifra dersom de observerer utrygg oppfersel i forbindelse med henting,
levering eller tur.

e Som en del av det pedagogiske arbeidet gjennom aret, laerer barna enkle trafikkregler som a
se seg for, bruke fotgjengerfelt, g rolig og ferdes trygt som fotgjenger.

¢ Vi snakker med barna om bilbelte, barnesete, sykkelhjelm og refleks, og @ver pa riktig bruk
i praksis.

e Vi gker barnas trygghet og kompetanse ved a ga pa turer i nermiljeet og trene pa a ferdes i
trafikken. Alle voksne er gode rollemodeller og viser trafikksikker adferd i mete med barna.

Vire tiltak mot foreldregruppen

o Arlig informer vi foreldre om trafikksikkerhet, sikring i bil og viktigheten av 4 vare gode
rollemodeller for barna i trafikken. Foreldre har et ansvar for & snakke med barna sine om
trafikk sikkerhet.

e Vi har felles rutiner for trygg henting og levering, og minner foreldre om & sla av motoren,
parkere pa oppmerkede plasser og lukke porten etter seg.

e Foreldre tar ansvar for egne barn utenfor porten og sikrer at barna ikke gar alene ut i
trafikken
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SAMSMOEN BARNEHAGES MAL OG SATSINGER

Vire tiltak for 4 oppna dette i ar:
1.

Verdier og holdninger og den voksnes relasjonskompetanse:
Vi jobber systematisk med relasjoner i avdelingsmete, gjennom kartlegging og BTTI
arbeid.

Alle ansatte gjor kontinuerlig evaluering av sine relasjoner til barn, foresatte og kollegaer.
Ansatte som aktivt investerer i relasjonen med tid, engasjement, lek og tilstedeveerelse.
Ansatte tilstreber & ha anerkjennende kommunikasjon i hverdagsmeter

Ansatte som jobber for trygge overganger og struktur i hverdagen.

Sprak:

- Samarbeid med USN hvor sprék og sprakutvikling er hovedfokus. Kompetanseheving av
personalet.

- Ansatte som er gode sprakmodeller og bruker varierte sprakutviklende verktoy og
metoder i praksis.

- ASK (alternativ supplerende kommunikasjon) er implementert i det
allmennpedagogiske arbeidet i barnehagen.

- Kartlegger sprak pa alle barn nar de fyller 4-ar.

Stine Sofie stiftelsen

- Ledelsen videreforer kompetanse de har fra Stine Sofie Barnehagepakke.

Barnehagen implementerer arshjulet som er utarbeidet av Stine Sofie Stiftelsen.
Ansatte bruker verktgy fra Stine Sofie Stiftelsen i pedagogisk arbeid sammen med barna.

Ansatte som jobber med hvordan fglelser ser ut, vise empati og respekterer andre sine
grenser.

11



BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD § 1 I BARNEHAGELOVEN

e Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

e Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn som er
forankret i menneskerettighetene.

e Barnehagen skal bidra til trivsel og glede i lek og lering, og vere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap

e Barnehagen skal mete barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi

e Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.

SLIK JOBBER VI FOR A INNFRI MALENE I BARNEHAGELOVEN OG RAMMEPLAN
FOR BARNHAGEN:

BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG S.7

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig
tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig
respekt, likestilling, bzerekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

e Mgte barna med respekt, varme og anerkjennelse i alle situasjoner

e (i barna medvirkning gjennom valg av aktiviteter, baker og turmaél

e Veilede i konflikter med fokus pa empati, gode ord, tilgivelse og samarbeid. Vere
Autoritative voksne
Bruke baker, materiell og samtaler som speiler mangfold og ulike familier
Legge til rette for mestring for alle gjennom tilpassede aktiviteter
Jobbe med naturglede og barekraft gjennom turer, gjenbruk, dyrking og sortering
Stette livsmestring gjennom arbeid med folelser, vennskap, trygghet og helse
Bruke ulike meteformer til utvikling av pedagogisk arbeid
Dokumentere praksis med bilder, barnas ord og sma praksisfortellinger.

KRAV TIL GODT PSYKOSOSIALT MILJO KAP: 8 §§ 41,42 OG 43
§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid

§ 42. Plikt til 4 sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemilje
(aktivitetsplikt)

§ 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn



Personalet arbeider etter plan «Trygt og godt barnehagemiljo for alle barnehagebarn i
Jevnaker kommune».

En gang pr. ar skal plan for Trygt og godt barnehagemiljo vare tema pa personalmeter, der
vi gjennomgdr, deler erfaringer, og jobber med ulike saker/caser.

Vire tiltak for 4 skape et trygt milje i samsmoen barnehage:

G4 igjennom planen for trygt og godt barnehagemiljo minst 1 gang i aret

Voksne er tilstede, folger med og oppdager barnas behov og signaler, samt skaper
forutsigbare rutiner som gir ro, struktur og trygghet

Mate barna med anerkjennelse, varme og et positivt sprak

Stette barn 1 lek og samspill gjennom veiledning, modellering og deltakelse
Stoppe utestenging ved & invitere, inkludere og apne leken

Jobbe i smé grupper for tettere relasjoner og bedre oversikt

Ha apne refleksjoner i personalet om praksis, observasjoner og utfordringer
Vurdere og justere rutiner, regler og praksis jevnlig

Dokumentere det psykososiale arbeidet gjennom praksisfortellinger og observasjoner
Involvere foreldrene gjennom tydelig informasjon og samarbeid om barnets trivsel

Vare tiltak for 4 handtere krenkelser i barnehage:

Ansatte er bevisste over og mulig kjennetegn og fanger opp endringer i barns atferd tidlig
og sette inn stette raskt

Alle ansatte skal vere klar over deres ansvar for a forebygge og handtere mobbing og andre
krenkelse. Vare godt kjent med aktivitetsplikten og plan for a fremme et trygt og godt
barnehagemilje.

Ha tema oppe minst en gang aret.

Plan for a fremme et trygt og godt barnehagemilje fra 01.01.2024.pdf

BARN OG BARNDOM S. 8

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi. A bidra til alle barn som
gar i barnehage far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt.
Barnehagen er ogsa en forberedelse til aktiv deltakelse i samfunnet og bidrar til 4 legge
grunnlaget for et godt liv.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Pedagogisk planlegging: Virksomhetsplan, arsplan, metodeplan, manedsplan, ukesrytme,
dagsrytme, individuelle opplaeringsplaner
Gjennom pedagogisk planlegging skal ansatte ivareta lek, trivsel, vennskap og lzering som
utgangspunkt i barns egenverdi.
o Ansatte skal legge til rette for at barn far mulighet til & uttrykke hvem de er, hva
de liker og hva de trenger.
o Ansatte skal legge til rette for at barn far erfare a vaere en del av et fellesskap og
er like mye verdt.
Ansatte bygger relasjoner med hvert enkelt barn, og mgter dem med varme, respekt og
anerkjennelse.
Barn far vaere med a pavirke innhold og aktiviteter i barnehagen.
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BARN OG BARNDOM S. 8

Barnet skal fgle seg sett, hgrt og verdsatt som den unike personen de er, med egne behov
og interesser. Barnas selvfglelse skal stgttes.
Fglelsesregulering

o Gjennom samtaler og situasjoner i hverdagen hjelper voksne barna med a sette

ord pa og regulere egne fglelser.

Voksne lytter til barnas verbale og non-verbale uttrykk, og viser at barnas tanker og
folelser er viktige.
Alle handlinger som bergrer barn, skal barnets beste vaere som et grunnleggende hensyn.

DEMOKRATIS. 8

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle fir anledning
til 4 ytre seg, bli hert og delta. Alle barn skal kunne fa oppleve demokratisk deltakelse ved a
medvirke til barnehagens innhold, uavhengig av kommunikasjonsevner og spriklige
ferdigheter.

Vire tiltak for a4 oppna dette:

Ansatte skal ha en grunnleggende forstaelse for relasjonskompetanse.

Ansatte skal vaere oppmerksomme pé barns interesser og legge til rette for at barn far delta
etter egne premisser.

Ansatte skal gi barn muligheten til 4 f4 medvirke og delta i hverdagen pa en meningsfull
méte gjennom barnemeter, valg av aktiviteter, turméal og temaer.

Ansatte skal tolke og sette ord pa non-verbal og verbale uttrykk samtidig bruke ASK som er
supplerende kommunikasjonsverktey.

Ansatte skal gjennom barnemgter la barna fa gve pa & uttrykke egne tanker, lytte til andre
og ta felles beslutninger.

Ansatte skal hjelpe og veilede barna til & hdndtere konflikter med fokus pé dialog,
forstéelse, respekt og toleranse.

Ansatte skal vaere autoritative voksne som legger til rette for medbestemmelse under trygge
rammer.

Ansatte skal vere godt kjent med kvalitetsverktayene for Jevnakerbarnehagene.

Se kvalitetsverktay under Inkluderende milje:

Kwvalitetsverktoy Jevnakerbarnehagene 2022-2023.pdf
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https://jevnaker.sharepoint.com/:b:/s/JK-EKSJevnakerbarnehagene/EUmKURRlFuVBs6wzqflDTIMBcs2CdnT4mffwhVzWGSVGyA?e=aIhFdm

MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT S. 9

Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet og steatte, styrke,
og felge opp barnet ut fra deres egne kulturelle og individuelle forutsetninger. Barnehagen
skal synliggjere variasjoner i verdier, religion og livssyn. Barnehagen skal vise hvordan alle
kan lzere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og
forskjeller

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Ansatte skal gjennom lek og felles opplevelser synliggjore og fremme ulikheter ved at
barna fér erfare at mennesker er forskjellige og at ulikheter er verdifulle.
Ansatte legger til rette for inkluderende fellesskap der alle barn opplever & hare til.
I samarbeid med foreldre lofter barnehagen frem barnets bakgrunn gjennom markering av
nasjonaldager, haytider og tradisjoner
o Barnehagen markerer FN-dagen, samefolkets dag, vi samtaler om ulike
heytidsmarkeringer, religioner og livssyn.
Ansatte jobber med holdningsarbeid gjennom aret
o Holdningsarbeid i barnehagen innebarer a aktivt jobbe for & forme barnas positive
holdninger til seg selv, hverandre og omverdenen, samtidig som de voksnes egne
holdninger og vaeremaéter er avgjerende for & skape et trygt og inkluderende milje.

LIKESTILLING OG LIKEVERD S. 10

Barnehagen skal bygge sin virksomhet pa prinsippet om likestilling og ikke diskriminering og
bidra til at bara meter og skaper et likestilt samfunn. Alle skal ha like muligheter til 4 bli sett,
hert og oppmuntret til 4 delta i felleskap i alle aktiviteter i barnehagen. Personalet ma
reflektere over egne holdninger og best mulig formidle og fremme likeverd og likestilling

Vire tiltak for a4 oppna dette:

Ansatte skal legge til rette for at alle barn far tilgang til samme type lek og aktiviteter
uavhengig av kjenn eller kulturell bakgrunn.

Ansatte skal vaere sprakbevisste og unngé a bruke sprak som er stereotypiske (f.eks. flink
jente, sterk gutt, gutte-/jentefarge etc.).

Ansatte skal sette barna i stand til & sette grenser for seg selv og andre (f.eks. sette ord pa,
benevne, anerkjenne)

Ansatte skal jevnlig reflektere over sine egne forventninger og hvordan de ubevisst
behandler jenter og gutter ulikt.

Se kvalitetsverktay under Inkluderende miljo
Kvalitetsverktoy Jevnakerbarnehagene 2022-2023.pdf

15


https://jevnaker.sharepoint.com/:b:/s/JK-EKSJevnakerbarnehagene/EUmKURRlFuVBs6wzqflDTIMBcs2CdnT4mffwhVzWGSVGyA?e=aIhFdm

BAREKRAFTIG UTVIKLING S. 10

Barna skal lzere 4 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Barnehagen legger til rette for kildesortering og gjenbruk og ansatte skal gé foran som et
godt forbilde.

Barnehagen forholder seg til HOPP og deres retningslinjer.

Ansatte har med barn pa ulike baerekraftige aktiviteter som matlaging, seppelplukking,
naturopplevelser, samt sosial barekraft.

LIVSMESTRING OG HELSE S. 11

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon, og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen
skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og felelse av egenverd og forebygge krenkelser
og mobbing

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Ansatte skal ha god kjennskap til kvalitetsverktay for Jevnakerbarnechagene.

Barnehagen serverer mat etter Helsedirektoratet sine retningslinjer.

Barnehagen skal utarbeide en metodeplan for hvordan vi forebygger krenkelser og mobbing
i barnehagen.

Ansatte hjelper barn pa & sette ord pé folelser, regulerer dem og forsta at alle folelser er
naturlig.

Ansatte skal jobbe mot at alle barn opplever mestringsglede og individuell utvikling, samt
at vi legger stor vekt pa & jobbe med sosial- og relasjonskompetanse.

Se kvalitetsverktoy under Inkluderende miljo og helsefremmende mateplasser:

Kvalitetsverktoy Jevnakerbarnehagene 2022-2023.pdf

Vi folger kommunens retningslinjer som Helsefremmende Oppvekst-barnehage (HOPP)

HOPP! Slik jobbes det pa tvers for & bedre folkehelsa i Jevnaker - Jevnaker kommune
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ANSVAR OG ROLLER S.15

Barnehageeieren og alle som arbeider i barnehagen, skal sammen bidra til 4 oppfylle malene
og kravene i rammeplanen med utgangspunkt i sine erfaringer og sin kompetanse.

o Barnehageeier (Jevnaker kommune) har det overordnede ansvaret for at barnehagen skal
drives i samsvar med gjeldende lover og regelverk

e Styrer (styrer i Samsmoen barnehage) er gitt det ansvaret i barnehagen; pedagogisk,
personalmessig og administrativt. Styreren skal serge for at det pedagogiske arbeidet er i
trdd med barnehageloven og rammeplanen. Styreren leder og falger opp arbeidet med
planlegging, dokumentasjon, vurdering og utvikling av barnehagens innhold og
arbeidsméiter og serger for at hele personalgruppa involveres.

Styrer (utkast 10.02.22).docx

o Pedagogisk leder (pedagogiske ledere i Samsmoen barnehage) er gitt ansvaret for &
iverksette og lede pedagogiske arbeidet i trdd med godt faglig skjenn. Den pedagogiske
lederen leder arbeidet med planlegging, gjennomfering, dokumentasjon, vurdering og
utvikling av arbeidet i barnegruppen eller innenfor de omradene han/hun er satt til & lede.
Veiledningsansvar for personale pa sin avdeling.

I Samsmoen barnehage har vi 2 ped.ledere pa hver avdeling. Vi har valgt & organisere dette
med at en av to ped.ledere er avdelingsleder med hovedansvar for organisering, vaktsystem
og tar den endelige avgjorelsen ved faglig uenighet. Begge to har likt ansvar ift sin halvdel
av barnegruppa og ansatte pd avdelingen.

Pedagogisk leder (utkast 10.02.22).docx

Oppgavefordeling mellom avdelingsleder og fagleder.docx

¢ Barne- og ungdomsarbeider (fagarbeidere i Samsmoen barnehage)
Har medansvar for & legge til rette for barns lek, leering og utvikling. Har ogsd medansvar
for planlegging, gjennomfering, vurdering og dokumentasjon av det praktiske og
pedagogiske arbeidet pa avdelingen. Har stedfortrederfunksjon nér ped.lederne ikke er pa
avdeling. Kan vere veiledere for lerlinger
Barne- og ungdomsarbeider (utkast 10.02.22).docx

e Pedagogisk medarbeider (assistenter i Samsmoen barnehage) Har medansvar for &
legge til rette for barns lek, lering og utvikling. Har ogséd medansvar for planlegging,
gjennomfering, vurdering og dokumentasjon av det praktiske og pedagogiske arbeidet pa
avdelingen.

Pedagogisk medarbeider (utkast 10.02.22).docx
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https://jevnaker.sharepoint.com/:w:/s/msteams_3da2e4/ETCxDUDAmFZBucwGHAMxLe0BTYwzHxlqB9rU6v9edPfBrg?e=P7AjJP
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https://jevnaker.sharepoint.com/:w:/s/msteams_3da2e4/Ecax-BpfrmJGsyE0Og-DKrEBo3xdRcjFbxzzsR2cM1rJKw?e=ItUAJd

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNAS BEHOV FOR OMSORG S.19

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. I barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstaitt, respektert og fa den
hjelp og stotte de har behov for.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Ansatte skal skape et trygt og inkluderende barnehagemilje.

Ansatte skal vere autoritative voksne i mete med barn i alle hverdagssituasjoner.

Ansatte skal delta i lek og ta barnas initiativer pé alvor.

Omsorg skal prege alle situasjoner gjennom dagen, ikke bare stell og maltid og er en
forutsetning for barns utvikling, lering og danning.

Ansatte skal legge til rette for ro og hvile gjennom dagen.

Barn som far §37 vedtak far ekstra stotte av en ansatt. Den ansatte skal folge barnet tett og
gi barnet ekstra stotte, forutsigbarhet og trygghet.

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNAS BEHOV FOR LEK S. 20

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken skal
veere en arena for barnets utvikling og lzering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek — alene og sammen med andre.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Ansatte skal legge til rette for varierte og tilgjengelige lekemiljo béde inne og ute etter
alder, modning og interesse.

Ansatte observer, deltar og stetter barns lek pd barns premisser.

Lek skal ses pa som en grunnleggende uttrykksform og leeringsarena. Voksne skal snakke
positivt om lek og dokumentere den og bruke den som utgangspunkt for videre pedagogisk
arbeid.

Ansatte skal vaere observante og inkludere barn som star utenfor leken.

Ansatte deler barnegruppen i mindre grupper pa tvers av alder, modning og avdeling.
Ansatte bruker ASK som et kommunikasjonsverktay for barn som strever med
kommunikasjon.
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BARNEHAGEN SKAL FREMME DANNING S. 21

Barnehagen skal stette barna i 4 forholde seg prevende og nysgjerrig til omverdenen og bidra
til 4 legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap.
Barnehagen skal bidra til & fremme barnas tilherighet til samfunnet, natur og kultur.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Ansatte skal stotte barn til 4 ta egne valg og sta i dem.

Barna far delta i samtaler om hva de tenker, foler og ensker. Voksne stiller apne spersmal
og gir rom for ulike perspektiver.

Barnehagen skal lese beker som tar opp temaer som vennskap, rettferdighet, folelser og
identitet, og snakke med barna om innholdet.

Ansatte skal vaere gode rollemodeller.

BARNEHAGEN SKAL FREMME LARING 8. 22

Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer skal anerkjennes, stimuleres og legges til
grunn for deres lzeringsprosesser. Barna skal fi undersoke, oppdage og forsta sammenhenger,
utvide perspektiver og fa ny innsikt.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Lek er barns viktigste leeringsarena. Barnehagen skal gi tid, rom og stette som utvikler
sprék, sosial kompetanse, kreativitet og problemlgsning.

Ansatte skal stette barns undring og stille &pne spersmél som stimulerer nysgjerrighet og
refleksjon.

Ansatte skal bruke alle hverdagssituasjoner som en leringsarena (maltid, av- og pakledning,
rydding etc.).

Barnehagen tar utgangspunkt i barns medvirkning, perspektiver og interesser. Barna skal fa
erfaring med & ha innflytelse pa sin egen hverdag i barnehagen.

Ansatte skal tilrettelegge for aktiviteter og lek som er aldersadekvat, som gir mestring og
motivasjon.

Se ytterligere utdyping under punkt om progresjon og progresjonsplanen i sin helhet.
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BARNEHAGEN SKAL FREMME VENNSKAP OG FELLESSKAP S.22

Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas
selvfolelse skal stottes, samtidig som de skal fa hjelp til 4 mestre balansen mellom & ivareta
egne behov og det i ta hensyn til andres behov.

Vire tiltak for 4 oppna dette:
e Ansatte skal fremsnakke og vere gode rollemodeller i alle hverdagssituasjoner. Samtidig
vere bevist pa kommunikasjon og kroppssprak.
Ansatte skal veilede barn til & utvikle sine sosiale ferdigheter.
Barnehagen skal aktivt jobbe med kompetanseheving
Barnehagen skal jobbe aktivt med a inkludere alle barn i lek og aktiviteter.
Ansatte skal bruke observasjoner og dialog med barna for & legge til rette for aktiviteter
etter alder og modning, sa barna opplever mestring.
e Barnehagen observerer og kartlegger barns trygghet, trivsel og inkludering jevnlig.

Kwvalitetsverktoy Jevnakerbarnehagene 2022-2023.pdf

BARNEHAGEN SKAL FREMME KOMMUNIKASJON OG SPRAK S. 23

Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i 4 kommunisere, medvirke, lytte forsta og
skape meningen. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike
kommunikasjonsuttrykk og sprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom
barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og
en helhetlig sprakutvikling.

Vire tiltak for 4 oppna dette:
o Ansatte skal veere gode sprakmodeller og aktivt bruke sprak i alle hverdagssituasjoner.
e Ansatte som er sensitive og stettende for barns ulike og mange uttrykksformer. Ansatte
setter ord pd og utvider barns non-verbale og verbale sprak.
e Ansatte setter ord pa handlinger, folelser og opplevelser gjennom hverdagen. Og legger til
rette for at barna skal speile de voksne.
Ansatte skal daglig legge til rette for ulike sprakstimulerende aktiviteter i hverdagen.
Ansatte skal legge til rette for heytlesning daglig.
Ansatte skal invitere til filosofiske samtaler.
Ansatte skal fremme sprdkmangfold.
Barnehagen jobber aktivt med kompetanseheving i et samarbeid med USN.

- Det jobbes systematisk med at barn skal gjere seg forstétt og forsta gjennom ulike former for
sprakstette. (ASK).
- Kvalitetsverktoy Jevnakerbarnehagene 2022-2023.pdf

Se ytterligere utdyping under punkt om progresjon og progresjonsplanen i sin helhet.


https://jevnaker.sharepoint.com/:b:/s/JK-EKSJevnakerbarnehagene/EUmKURRlFuVBs6wzqflDTIMBcs2CdnT4mffwhVzWGSVGyA?e=aIhFdm
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BARNS MEDVIRKNING § 31 BARNEHAGELOVEN 8. 27

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til
at barna kan fa gitt utrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig
fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Alle
barn skal erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Barnets synspunkter skal
tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

e Ansatte skal legger til rette for at alle barn far velge mellom ulike aktiviteter, leker og
turmal.

e Ansatte lytter aktivt og tar barns uttrykk, interesser og behov pa alvor.

o Ansatte legger til rette for demokratiske prosesser.

o Ansatte legger til rette for at barna kan medbestemme til valg ut i fra alder og modning.
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SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE § 4 I BARNEHAGELOVEN S.

29

Barnehagen skal samarbeid og forstielse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal legge
til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene. Foreldresamarbeidet skal bade
skje pa individniva skal barnehagen legge til rette for foreldrene og barnehagen jevnlig kan
utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer,
utvikling og laering.

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Samarbeidsutvalget skal bestd av like mange representanter for foresatte og ansatte.
Utvalget har 1 alt 4 representanter. 2 ansatte og 2 foresatte. Vararepresentantene for
foresatte kan gjerne delta, for & f& mest mulig medvirkning og dialog med foresatte. Vara
har ikke stemmerett i matene. Styrer er ansvarlig for gjennomfering av meter og sikrer at
det skrives referat. Styrer har ikke stemmerett. Samarbeidsutvalget fremmer saker av
betydning for barnehagens innhold. For & sikre kontinuitet velges en ny representant hvert
ar.

Fokus pa a bli kjent, skape en trygg og god relasjon med alle foreldre, for & bygge bro
mellom barnehage — hjem.

Vi har fokus pé kvalitet i foreldresamtaler og gjensidig dialog for & oppna et godt samarbeid
mellom barnehage- hjem. Vi bruker eget skjema for foreldresamtalen (Visma Flyt
Barnehage)

Fokus pa foreldresamarbeidet ved hente-/bringesituasjonen og kontinuerlig informasjon og
samtaler i hverdagen.

Vi bruker Visma app som kommunikasjon-, informasjon- og dokumentasjonsplattform.

Vi gnsker & legge til rette for at alle foresatte kan delta pé ulike arrangementer som dugnad
og foreldremeter.
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OVERGANGER 8. 33

Nér barnet begynner i barnehage; barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge

til rette for at barnet kan fi en trygg og god start i barnehagen

Overganger innad i barnehagen; personalet skal serge for at barn og foreldre far tid
og rom til 4 bli kjent med barna og personalet nir de bytter barnegruppe

Overgangen mellom barnehage og skole; Barnehagen skal i samarbeid med foreldre

og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang fra barnehage til

skole og eventuelt skolefritidsordning

Alle barnehager og skoler felger Plan for overgang barnehage-skole Jevnaker kommune.

Tilvenning

Nye barn inviteres til 8 komme pé besgk med foresatte for oppstart.
Nye foresatte inviteres til foreldremete for nye foresatte i juni i den enkelte barnehage.

De forste dagene legger vi til rette for en rolig hverdag inne og ute, der vi sammen med
foreldrene blir kjent med barnet. Det gjennomferes oppstartssamtaler i forbindelse med
oppstart. Tilvenningsperioden for enkelt barn er individuelt, men alle barn far sin
kontaktperson som er nerest, og vi alle har fokus pé at barnet blir mett pa sine behov og
folelser, blir kjent med voksne og den nye hverdagen sin. Vi sikrer faste gode rutiner, med
nare tilgjengelige voksne. Vi har fokus pé tett dialog med foreldrene underveis. Hver
tilvenningsperiode blir evaluert.

Hver barnehage har eget informasjonsskriv etter felles retningslinjer. Se maler Teams.

Overgang mellom avdelinger

«Ny» og «gammel» ped.leder har overferingsmete hvor informasjon om hvordan det
enkelte barnet skal kunne trives. Vi lager avtaler om jevnlige besgk pa ny avdeling. (spise,
vaere med pa tur).

Siste dag pa «gammel avdeling», har vi en liten markering, og barnet gjores kjent med sin
nye plass pé ny avdeling.

Overgang til skolen

Vi folger kommunens felles mal og retningslinjer for hvilke erfaringer forskolebarna skal

inneha for skolestart. Vi har fokus pa en trygg og god overgang mellom barnehage og skole

ved & framsnakke skolen, ha fokus pa skole forberedende aktiviteter, besake skolene
gjennom &ret og bli kjent med andre forskolebarn i kommunen. Vi felger rutinen for

overgang barnehage- skole ved & ha overgangssamtaler, beseksdager pa skolen og besgk fra

leererne i barnehagen.

Overgang barnehage/skole - Compilo
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https://x10.ksx.no/system.php?item=3667&ok=3hbfztqgnc029y5

BARNEHAGEN SOM EN PEDAGOGISK VIRKSOMHET S.37

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegge og vurderes. Malet med
barnehagen som en pedagogisk virksomhet, er & gi barna tilrettelagt tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen.

Larende organisasjon er nar vi hjelper hverandre med & forsta hva vi skal gjere, hvordan vi skal
gjore det, hvorfor vi skal gjere det, og hvorfor vi velger & gjore det akkurat slik. Dette kan skje
gjennom utforskende samtaler der personalet i fellesskap reflekterer over egen og felles praksis.
Kjennetegnes ved tre kjernekomponenter:

e Strategisk og mestringsorientert ledelse.
e Kunnskaps- og fagbasert praksis.

e Endrings —og utviklingsorientertpraksis.

Link: Kvalitet og innhold i barnehagene vare - Jevnaker kommune

Vire tiltak for 4 oppna dette:
e Samsmoen barnehagen er en lerende organisasjon hvor barnehageloven og rammeplanen
ligger til grunn for alt vi gjer i barnehagen.

e  Samsmoen barnehage bruker metodeplaner som leringssleyfer. Vi bruker pedagogmater,
avdelingsmeter, veiledningsmater personalmeter, planleggingsdager ect. Som utvikling av
var pedagogisk praksis.

e Ansatte er godt kjent med virksomhetsplanen til Samsmoen barnehage og
kvalitetsverktoyene til Jevnaker kommune.

PLANLEGGING S. 37

Planlegging gir personalet grunnlag for i tenke og handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og
barnegruppen.

Vire tiltak for 4 oppna dette:
e Manedsplaner
Pedagogisk skriv
Metodeplaner / femiaplaner
Progresjonsplaner
Virksomhetsplan/Arsplankalender/ &rshjul
Kartleggingsverktoy som «Tras», «handlingsveileder BTTI» og «Alle med».
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VURDERING S. 38

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske
arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og
rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppa er
involvert i.

Vare tiltak for i oppna dette:

e Ansatte gjor lopende vurderinger av det pedagogiske arbeidet i hverdagen og gjor
forlgpende endringstiltak.

o Aktiviteter og fellesarrangementer evalueres forlepende i etterkant av gjennomfering.
e Det blir satt av tid til evaluering i de ulike matearenaene.

o Kartlegging av ansattes relasjon til enkeltbarn.

DOKUMENTASJON S. 39

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for 4 oppfylle
kravene i barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal
innga i barnehagens arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten.

De kommunale barnehagene i Jevnaker bruker VISMA flyt barnehage som
kommunikasjonsverktey. Under dagpost legger de ansatte inn bilder og tekst fra
barnehagehverdagen.

Vare tiltak for i oppna dette:

e Barnehagen dokumenterer jevnlig avdelingens og barnehagens pedagogiske praksis
gjennom metodeplaner, ulike arshjul, kartlegginger, femiaplaner, metevirksombhet, etc.

e Evaluering av fellesarrangementer

e Barnehagen dokumenterer ukentlig og jevnlig avdelingens pedagogiske praksis gjennom
synliggjering av barnas kreasjoner, dagbok, informasjonsskriv og pedagogisk skriv ut til
foresatte.
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TILRETTELEGGING AV DET ALLMENNPEDAGOGISKE TILBUDET FOR
BARN SOM TRENGER EKSTRA STOTTE S. 40

Barnehagen skal sorge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale,
pedagogiske og /eler fysiske tilretteleggingen som er nedvendig for a gi barnet et inkluderende
og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis 4 justeres i trid med barnets
behov og utvikling.

Det er et mél at alle barn skal kunne oppleve god tilrettelegging og et inkluderende fellesskap i det
ordinzre barnehagetilbudet. Barnehagene i Jevnaker arbeider systematisk med at alle barn skal ha
en naturlig plass i fellesskapet.

For at alle barn skal fa et godt tilbud, er det viktig at tilbudet er kunnskapsbasert og blir gitt av
kompetente fagfolk. Ansatte med hey kompetanse ma jobbe tett pa barna slik at de raskt kan fange
opp behov og tilrettelegge tilbudet pa en god méte. Det er viktig at de som arbeider tett pa barna,
har kunnskap om hvordan mangfold kan brukes som en ressurs, og om hvordan de kan stette, styrke
og folge opp barn og unge fra deres individuelle forutsetninger. - Kompetanseloftet

Vire tiltak for 4 oppna dette:
o Tilrettelegging tilpasset hvert enkelt barns behov i hverdagen igjennom sprakgrupper,
aktivitetsgrupper og tilpasset voksenstette i hverdagsrutinene. Vi deler inn grupper etter

barnas utvikling og interesser.

e Observasjon av ressursteam med veiledning av voksenrollen og tiltak i mete med enkelt
barn/ barnegruppe.

o Alle avdelinger bruker systematisk dagtavler tilpasset barnas behov

e Alle Jevnaker-barnehagene bruker Alternativ supplerende kommunikasjon (ASK). Tegn til
tale og bildestatte er noe av det som brukes daglig.

o Enkeltbarn far statte av ressursteam (spesial pedagog) i hverdagen, gjennom aktiviteter
bade enkeltvis eller i grupper.

o Tilrettelegging med spesialpedagogisk hjelp i hverdagen (nedfelt i sakkyndig vurdering) og
spesialpedagogiskplan.

e Individuell tilrettelegging for barn med nedsatt funksjonsevne for & nyttiggjere seg det
ordinzre barnehagetilbudet (§37)

Meld. St. 6 (2019-2020)

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis | udir.no
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BARNEHAGENS ARBEIDSMATER 8. 43

Arbeidsmétene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning, og gi

barna mulighet for medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal
tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljeet. Valg av arbeidsmater gir mulighet for
a gjore barnehagens innhold spennende og variert. Arbeidsmitene kan bidra til & skape
engasjement, interesse og motivasjon og gir mulighet for a tilfere nye erfaringer og
opplevelser i barnehagen.

Vire tiltak for 4 oppna dette:
o Tilstedevarende trygge voksne med kompetanse for & ivareta en pedagogisk praksis med
god kvalitet.
Laerende meoter
Leeringsslayfer
Organisering i mindre grupper for aktiviteter og lek
Personalet modellerer pedagogisk praksis til hverandre.
Det benyttes ulike og varierte pedagogiske arbeidsmetoder tilpasset barns ulike interesser,
behov og leringsmater
e Personalet vurderer kontinuerlig barns utbytte av det pedagogiske miljoet og justerer ut fra
a fa utvikling fremover bade for enkelt barn og barnegruppen
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BARNEHAGENS DIGITALE PRAKSIS S. 44

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Ved bruk av
digitale verktey i det pedagogiske arbeidet skal dette stette opp om barns leringsprosesser og
bidra til &4 oppfylle rammeplanens foringer for et rikt og allsidig leeringsmiljo for alle barn.
Barnehagen skal uteve digital dommekraft, og bidra til at barna utvikler en begynnende etisk
forstielse knyttet til digitale medier

Vire tiltak for 4 oppna dette:
o Personalet kompetanseheves slik at digitale verktay brukes som en berikelse av det
pedagogiske tilbudet (for eksempel digitale mikroskop, Bee-bot mm)

e Bevisst arbeid med barns begynnende etiske forstéelse for digitale medier. F. eks at man
sper for man tar bilde/legger ut, at ikke alt pé nettet er sant, kritisk tenkning rundt kilder.

o Kreativ bruk av i-pad, telefon, prosjektor, pc og printer, slik at det beriker det pedagogiske
tilbudet og ferer til starre grad av innenforskap.

e Barnehager samarbeider om hvilke apper og ulike digitale hjelpemidler som til enhver tid
skal benyttes

Digitaliseringsstrategi 2019-2022

Strategi for digital kompetanse og infrastruktur i barnehage og skole
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PROGRESJON S.44

Progresjon i barnehagen innebgerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang.
Alle barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til
rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitet-, og leeringsmuligheter.

Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter. (Rammeplan s 47)

Personalet skal utvide og bygge videre pa barnets interesser og gi barna varierte erfaringer
og opplevelser. (Rammeplan s 44)

Vire tiltak for 4 oppna dette:

Planlegge og tilrettelegge for progresjon i barnehagens innhold for alle barn.

Serge for progresjon gjennom bevisst bruk av materialer, baker, leker, verktoy og utstyr og
gjore disse tilgjengelig for barna.

Vi benytter progresjonsplan/femiaplan for de ulike fagomrédene

Barnas alder og modning og interesse/fokus skal alltid bli tatt hensyn til.

Mal for enkeltbarn.

Vi utarbeider spesialpedagogisk plan med evaluering for barn med serskilte behov.
Oppdage, folge opp og utvide det barna allerede er opptatt av.

Bidra til at barna far mestringsopplevelser og samtidig har noe a strekke seg etter.

Legge til rette for fordypning, gjenkjennelse og gjentakelse i barnehagens innhold og
arbeidsmaéter.

Introdusere nye perspektiver og tilrettelegge for nye opplevelser og erfaringer.
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Fagomradene med progresjonsplan

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST S. 47

Gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna fir utforske og utvikle
sin spriakforstielse, sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer. I
barnehagen skal barna mete ulike sprik, sprikformer og dialekter gjennom rim, regler,
sanger, litteratur og tekster fra samtid og fortid. (Rammeplan s 47)

For Samsmoen barnehage betyr dette:

- Vi benytter konkreter og bilder som visuell stotte ved formidling av eventyr og sanger.

- ASK benyttes som stette i kommunikasjon med enkeltbarn og i grupper. Tegn-til-tale og bildestette er
integrert i barnechagehverdagen og tilpasses barnas individuelle behov.

- Barnemgter gjennomferes med fokus pa bade enkeltbarnets perspektiv og gruppens felles opplevelser

- Mimikk og kroppssprék er viktige kommunikasjonsformer, spesielt for barn som ikke har utviklet
verbalt sprak. Barna far stette til & uttrykke seg med kroppen, laere 4 sette egne grenser og tolke andres
kroppslige signaler. (flyttet denne fra kropp, bevegelse, mat og helse )

Progresjonsplan for fagomrade

De yngste

Kjennskap til sanger,
rim og regler.

Viser interesse for
pekebgker, enkle
billedbeker og
dramatisering av eventyr
med bruk av konkreter.

Barna bruker
kroppssprak og peking
kommunikativt, og de
benevner enkle ord

Viser interesse for & ta
kontakt med andre barn

De mellomste

Barna synger enkle sanger og
gjenforteller rim og regler.

Barna benytter billedbeker og
folger med pa fortellinger om
eventyr med bruk av konkreter.

Barna begynner & sette ord pa

folelser og handlinger.

Behersker & kommunisere i lek og

samspill med andre barn.

De eldste

Barna synger sanger, gjenforteller
rim og regler med flere vers.

Kunne lytte til beker og eventyr
uten bilder og konkreter.

Barna setter ord pa felelser og
opplevelser

Kan leke rollelek med flere barn.
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KUNST, KULTUR OG KREATIVITET S. 50
Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen kan legge grunnlag for tilherighet, deltakelse
og eget skapende arbeid. I barnehagen skal barna fa estetiske erfaringer med kunst og kultur
i ulike former og organisert pa méater som gir barna anledning til utforsking, fordypning og

progresjon. (Rammeplan s 50)

For Samsmoen barnehage betyr dette:

- Ansatte deltar aktivt i kroppslige leker med barna, som kneleker og rytmiske regler (f.eks. «Ro, ro din

bat» og «Hoppe sa gasa»).

- Barna far utforske og bruke varierte materialer bdde inne og ute.

- Dans og rytmeaktiviteter er en naturlig del av hverdagen.

Progresjonsplan for fagomrade
De yngste

Barna viser interesse for

forskjellige formingsaktiviteter.

Barna viser interesse for
barnekultur, som sanger,
historier, rim og regler.

Barna viser interesse for sang
og sangleker.

Barna viser interesse for
digitale verktoy til & utfolde
seg kreativt.

Viser interesse for ulike
kunstuttrykk.

De mellomste

Barna utvikler bruken av flere
typer formingsmateriell.

Barna kan uttrykke folelser
gjennom forming, sang,
musikk og drama.

Barna deltar pa sangleker,
bevegelsessanger, sanger med
mer tekst.

Barna bruker digitale verktoy
for & utfolde seg kreativt.

Barna er deltakende i ulike
kunstutrykk

NATUR, MILJO OG TEKNOLOGI S. 52

Barnehagen skal bidra til at barna blir glade i naturen og fir erfaringer med naturen som
fremmer evnen til 4 orientere seg og oppholde seg i naturen til ulike drstider. (Rammeplan s

52)

De eldste

Barna behersker forskjellige
formingsteknikker gjennom
bruk av flere typer materiale.

Barna tar initiativ til egen
kreativitet, fantasi og
skaperglede.

Barna opptrer, deltar pa
konserter og synger sanger med
flere vers, lytter til musikk og
lager sanger.

Barna bruker digitale verktoy
for & utfolde seg kreativt.

Barna formidler egne kunstutrykk
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For Samsmoen barnehage betyr dette:
- Aktiv bruk av nermiljeet gjennom hele aret der barna far utforske og oppleve nermiljoet i ulike arstider.

- Vi har uteaktiviteter i og utenfor barnehagens omrade, Barna far undre seg over endringer i naturen
gjennom aret, noe som stimulerer observasjonsevne, nysgjerrighet og forstaelse for naturens kretslop.

Progresjonsplan for fagomrade
De yngste

Barna har ulike erfaringer med
ulikt veer, naturmaterialer, og
arstider.

Kjennskap til noen dyr, og
begynnende forstéaelse for hvor
maten kommer fra.

Kjennskap til noen redskap og
viser interesse for digitale
verktay.

Barna har kjennskap til
kildesortering.

De mellomste

Barna kan undre seg over og
utforske naturmateriale,
naturfenomen og endringer i
tilknytting til arstidene.

Kjennskap til flere ulike dyr og
dyreliv, og hvor maten kommer
fra.

Deltar i bruk av & handtere
ulike redskap og digitale
verktoy.

Barna mestrer kildesortering,
og har en begynnende
forstaelse gjenbruk og
miljevern.

De eldste

Barna evner til & folge med pa,
stille spersmal og reflektere
over naturmateriale,
naturfenomen og endringer i
tilknytting til arstidene.

Kunnskap om dyr og dyreliv,
og hvor maten kommer fra.

Behersker bruk av ulike
redskap og digitale verktoy.

Barna har kunnskap og
forstéelse for kildesortering,
gjenbruk og miljgvern.
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KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE S. 49

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og
matkultur, mentalt og sosialt velvaere og fysisk og psykisk helse. Barna skal inkluderes i
aktiviteter der de kan fa vaere i bevegelse, lek og sosial samhandling og oppleve motivasjon og
mestring ut fra egne forutsetninger. Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med
kroppen sin og utvikler bevissthet om egne og andres grenser. (Rammeplan s 49)

For Samsmoen barnehage betyr dette:
- Helsefremmede aktiviteter og mattilbud med fokus pa HOPP

- Vilegger stor vekt pa god hygiene i hverdagen, og barna far stette til & utvikle selvstendighet i
maltidssituasjoner. De gver pa & spise og drikke selv, forst med tutekopp og deretter med vanlig kopp og
bestikk, tilpasset barnets utviklingsniva.

- Det tilrettelegges for fysisk aktivitet inne og ute, blant annet gjennom hinderlayper.

- Ansatte jobber aktivt med & stette barna i & regulere folelser. Barna fér hjelp til 4 sette ord pa og kjenne
igjen egne og andres folelser, og det synliggjares at alle folelser er naturlige og viktige.

- Mimikk og kroppssprak er viktige kommunikasjonsformer, spesielt for barn som ikke har utviklet
verbalt sprék. Barna fér stette til & uttrykke seg med kroppen, lere & sette egne grenser og tolke andres
kroppslige signaler.

Progresjonsplan for fagomréade

De yngste De mellomste De eldste
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Barna lrer navn pa ulike
kroppsdeler.

Barna kan si nei eller stopp for
a sette sine egne grenser og en
begynnende forstaelse for
andres grenser.

Barna viser interesse for aktiv
bevegelse i uteomrade og pa
tur.

Barna viser interesse for &
prove nye smaker.

Barna viser interesse for & delta
pa maltidet og har begynnende
interesse for fellesskapet.

Barna viser begynnende
forstéelse for gode
handvaskrutiner.

Barna har kjennskap til ulike
folelsesuttrykk

Barna har videreutviklet sin
kjennskap til
menneskekroppen, samt navn
pa alle kroppsdeler.

Barna har lettere for a si ifra
dersom andre trar over deres
grenser og forstar delvis andres
grenser.

Behersker 4 bevegelse i ulendt
terreng.

Barna viser kunnskap hvor
maten kommer fra.

Barna deltar i matlaging,
baking og under méltidet.

Barna har videreutviklet sin
forstéelse av gode
hygienerutiner.

Barna begynner & uttrykke
egne folelser og har forstaelse
for andres folelser

ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI S. 54
Barnehagen skal la barna fa kjennskap til fortellinger, tradisjoner, verdier og heytider i ulike
religioner og livssyn og erfaringer med at kulturelle uttrykk har egenverdi. Barnehagen skal
skape interesse for samfunnets mangfold og forstielse for andre menneskers livsverden og

levesett. (Rammeplan s. 54)

For Samsmoen barnehage betyr dette:

Barna viser forstaelsen av
hvordan kroppen fungerer
innvendig og utvendig.

Barna sier ifra dersom andre
trar over deres grenser og
respekterer andres grenser.

Barna viser mestring og
utholdenhet i grovmotoriske
aktiviteter og lengre turer.

Barna viser begynnende
forstéelse for sammenhengen
mellom kosthold og helse.

Barna bidrar aktivt i matlaging,
baking og under maéltidet.

Barna viser forstaelse for gode
hygienerutiner.

Barna uttrykker egne folelser
og tilpasser egen adferd til
andres

- Barnehagen markerer nasjonaldagen til de ulike nasjonalitetene representert pa avdelingen. Dette styrker
barnas identitet, fremmer respekt for mangfold og gir innsikt i ulike kulturer.

Progresjonsplan for fagomréade
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De yngste

Barna begynner & fa erfaring
gjennom veiledning om
hvordan vi skal vare mot
hverandre og vise empati.

Barna begynner & fa erfaring
med markering av heytider pa
et enkelt niva, tilpasset alder.

Barna erfarer 4 dele med andre
og ta egne valg.

Barna begynner & utvikle evnen
til & vise omsorg for hverandre.

De mellomste

Barna videreutvikler leering i &
mestre sosialt samspill med
andre barn og voksne.

Barna skal fa kjennskap til
ulike livssyn og religioner som
er representert i barnegruppen

Barna har begynnende
kunnskap om at egne
handlinger pavirker andre.

Barna har begynnende
forstéaelse for empati og
medmenneskelighet.

ANTALL, ROM OG FORM 8. 53
Barnehagen skal synliggjore sammenhenger og legge til rette for at barna kan utforske og
oppdage matematikk i dagligliv, i teknologi, natur, kunst og kultur og ved selv 4 vaere kreative
og skapende. Arbeid med fagomradet skal stimulere barnas undring, nysgjerrighet og

motivasjon for problemlesing. (rammeplan s 53)

For X barnehage betyr dette
Progresjonsplan for fagomréade
De yngste

Barna har erfaring med
sortering, enkle puslespill,
putte oppi, ta ut.

Barna har erfaringer med enkle
tallremser. Begynnende
peketelling. Barna erfarer
maling og sammenligning og
mengde.

De mellomste

Barna kan sortere med
veiledning, mestere enkle
puslespill og spill (som lotto).

Barna kjenne til tallene opp til

10. Kan rekketelling. Kjenne til
tall, telling, sammen ligning og

maling.

De eldste

Barna har toleranse, respekt og
interesse for hverandre.

Barn har forstéelse for at det
finnes ulike mater & forsta ting
pa og mater a leve pé, og har
kjennskap til filosoferende
samtaler.

Barna viser hverandre respekt
og toleranse i det de sier og

gjor.

Barna har begynnende evne til
a reflektere over hvem er jeg
og hvordan vil jeg vil vere,
samt ha kunnskaper om at vi er
forskjellige og at det er bra for
fellesskapet.

De eldste

Kan sortere, pusle puslespill
med flere brikker, spille spill
med terning, memory mm.

Utvikle forstéelse for
sammenhengen mellom tall og
mengde. Kunne telle til 10.
Kunnskap om tall, telling,
sammenligning og maling.

Barna har kunnskap om og kan
bruke ulike geometriske
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Barna har erfaring med ulike
geometriske former, monster
og konstruksjonslek.

Barna kan orientere seg pa
egen avdeling. Finne plassen
sin i garderoben, plass ved
bordet mm.

Ha kjennskap til og en
begynnende forstielse for
dagsrytmen.

Barna meter enkle matematiske
begreper som stor-liten.

Barna kjenne igjen og utforske
noen geometriske former og
menster. Mester enkel
konstruksjonslek.

Barna kan orientere seg i
barnehagen bdde inne og ute,
og har erfaringer med bruk av
enkle kart.

Barna forstd dagsrytmen i
barnehagen. Kjenne til
ukedager, maneder og de
forskjellige arstidene.

Barna kan bruke enkle
matematiske begreper (stor-
liten, mindre-minst)

NARMILJO OG SAMFUNN S. 56
Barnehagen skal bidra til kunnskap om og erfaring med lokale tradisjoner,
samfunnsinstitusjoner og yrker slik at barna kan oppleve tilhorighet til neermiljoet. Kulturelt
mangfold, ulike levevis og ulike familieformer er en del av fagomradet. (Rammeplan s 56)

For X barnehage betyr dette
Progresjonsplan for fagomréade
De yngste

Barna viser interesse for a
utforske i og rundt barnehagen.

Barna viser begynnende
interesse for a delta i et
fellesskap.

Barna er kjent med samfunnet
gjennom f.eks. aktiviteter
knyttet opp til 17. mai og
samefolkets dag.

De mellomste

Barna deltar aktivt i & bli kjent
i neermiljeet rundt barnehagen.

Barna har begynnende
forstéaelse for deltakelse i
demokratiske prinsipper og
medbestemmelse.

Barna viser begynnende
forstaelse for tradisjoner og
skikker.

Barna har fatt begynnende
forstéelse for & ikke bli

former, monster. Mester
konstruksjonslek.

Kan orientere seg i nermiljoet,
og kunne orientere seg etter
enkle kart.

Kjenne til tidsbegreper: I gar, i
morgen osv. Kunne navn pé
ukedagene og etter hvert
rekkefolgen av dem.

Barna kan bruke matematiske
begreper i hverdagen.

De eldste

Barna har kunnskap om
narmiljeet og de mulighetene
som finnes her.

Barn viser evne og forstaelse
for 4 medvirke 1 egen hverdag,
og bidrar ut fra sine
forutsetninger inn i
demokratiske prosesser.

Barna viser forstaelse for
tradisjoner og skikker.

Barna har begynnende
kunnskaper om
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Barna har erfaring med at
mennesker er forskjellige og at
vi liker forskjellige ting.

begrenset i forhold til
kjennsroller og forventinger.

menneskerettigheter,
Barnekonvensjonen.
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ARSPLANKALENDER (ARSPLANENS DEL 2)

Malgruppe : Foresatte/foreldre

Innhold:

Gjelder for ett barnehagear

Oversikt over viktige aktiviteter og kulturbegivenheter dette aret
Barnehagens satsingsomrader for det aktuelle barnehageér
Oversikt over ansatte, barnegrupper og samarbeidsutvalg

Det er utarbeidet en felles mal, og felles grafisk profil

Virksomhetsplanen del 1ble fastsatt i barnehagens Dato:

samarbeidsutvalg

Virksomhetsplanen evalueres

Dato: senest innen utgangen av, endringer
legges inn fortlepende i denne perioden.
Dette er et levende dokument.

Arsplan 2026-2030
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OM ARSPLANMALEN

Jevnaker kommunes mal for arsplan, Virksomhetsplan del 1 og Arsplankalenderen del 2, skal brukes
av alle kommunale barnehager i Jevnaker.

Det anbefales ogsé at ikke-kommunale barnehager bruker malen for del 1. Virksomhetsplanen Ar (del
1) skal utarbeides pa grunnlag av barnehageloven, kommunale styringsdokumenter,
brukerundersekelsen og evalueringen av forrige arsplan.

Styringsdokumenter:

Lov om barnehage med forskrifter

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
Jevnaker kommunes budsjett og handlingsplan
Plan for overgang barnehage og skole
Barnehagens vedtekter

Relevante kommunale planer og vedtak
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