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Velkommen sma og store
til et nytt barnehagear i
Hovsenga barnehage

Et nytt barnehagear star foran oss
— en tid fylt med nye opplevelser,
vennskap og laering. For noen betyr
det a bli kjent med en ny avdeling,
nye barn og nye voksne.

Vi vet at overganger kan veere spennende, men ogsa
uvante, og derfor vil vi gjere vart aller beste for a sikre
at bade barna og dere som foreldre far en trygg og
god start.

Vi legger stor vekt pa & bruke naermiljget aktivt som
en utvidet leeringsarena. Natur, turmal og lokale
mgteplasser gir barna varierte opplevelser og rom
for utforskning. Samtidig jobber vi malrettet med

a skape inspirerende lekemiljger og lekeinvitasjoner
som fremmer kreativitet, samspill og undring.

Dette vil blant annet gjenspeiles i fellessamlinger
og aktiviteter gjennom aret.

Sprak og lekemiljg er vare hovedsatsningsomrader
dette barnehagearet. Vi arbeider for & skape et

rikt, inkluderende sprakmiljg som styrker barns lek,
relasjoner og leering. Inspirerende og gjennomtenkte
lekemiljger skal invitere til utforsking, fantasi og
fellesskap. Gjennom HOPP viderefgrer vi fokus pa
kosthold og fysisk aktivitet i en helsefremmende
hverdag. Vart arbeid skal preges av faglig refleksjon,
trygghet og et sterkt enske om a gi alle barn en
meningsfull barnehagetid — hver dag

Hovsenga skal vaere en god barnehage & veere i,
bade for sma og store. Det er derfor viktig for meg
a gjeore ord om til handling. Vi kan ikke bare snakke
om hva vi skal gjgre bra og veere gode pa — vi ma
ogsa vise det i praksis! Det & arbeide i barnehage er
en av verdens viktigste jobber. Det er barnas forste
mgte med utdanningslgpet, og det er derfor viktig
at barnehagen skaper best mulig forutsetninger for
veien videre.

Ta kontakt med avdelingen eller styrer for bade
konstruktive og positive tilbakemeldinger. Det er

gjennom et tett samarbeid med dere foresatte at
vi kan utvikle oss og bli bedre.

Det er dere som kjenner deres barn best!

Vi gleder oss til et nytt &r sammen med dere.

Jeg onsker dere alle
et fantastisk
barnehageéar! @

Hovsendqa

BARNEHAGE

Med vennlig
hilsen
VICTORIA
styrer




ARSPLANEN VAR ER | TO DELER.

Del 1.

Dokumentet skal gi de overordnede fgringene og
gjelder for en trearsperiode. Samtidig er det et
levende dokument som evalueres jevnlig, og minst
én gang i aret. Det er for tiden under utarbeidelse,
og vi skal jobbe grundig med det i tiden fremover.

Del 2 er den dere na holder i hdnden. Den er i
kalenderformat, ettérig, og sier noe om hvilke
fokus vi kommer til & ha det kommende barne-
hagearet, merkedager, planleggingsdager, noen
paminnelser samt noe informasjon.

Den ble godkjent i barnehagens
samarbeidsutvalg (SU): 12.6.2025.

VERDIGRUNNLAGET FOR

JEVNAKER KOMMUNE:
. Nytenkende

MALET:

Skape en barnehage

Apen

Redeli .
] med vekst og trivsel,
Verdiene er felles for alle i Jevnaker kommune.
De er retningslinjer for var praksis og har stor
betydning for samhandling mellom mennesker.

der leken star i fokus.

Verdiene skal vaere styrende og prege vart
arbeid i barnehagen og lede oss mot var visjon:

«JEG HAR IKKE TID TIL A VENTE»

Visjonen er felles for alle de kommunale
barnehagene pa Jevnaker.



Satsningsomradene

2025-2026

A skape et grunnfundament

tar tid, og det skal ta tid. Grunn-
fundamentet vart skal definere
hvordan vi moter barn, foresatte
og medarbeidere hver dag og ma
arbeides inn slik at det «sitter

i ryggmargenn til oss alle.

Fokusomradene vare er derfor:

Barns beste

Vi skal fortsette & ha fokus pa barnas beste og hva
dette betyr for oss i praksis. Nar vi tar valg i barne-
hagehverdagen uansett hvilke valg vi tar, skal barnets
beste veere et grunnleggende hensyn. Alle som
arbeider i Hovsenga barnehage, skal ha dette med
seg i det daglige arbeidet i barnehagen og alltid stille
seg selv spgrsmalet: «Gir dette mening for barnet».
Nar vi far spersmal om hvorfor vi gjer som vi gjer, skal
vi ha gode begrunnelser forankret i en barns beste

vurdering. Barnehagens vurdering av hva som er
barnets beste samsvarer ikke alltid med hva barnet
selv eller foresatte onsker. Barnehagen skal gjore en
selvstendig vurdering basert péa faglig kompetanse
av hva som er til det beste for det enkelte barn og for
barna som del av en gruppe. viktigheten av 4 tilrette-
legge for et godt utviklende sprakmilje.

Hopp — Helsefremmende
Oppvekst

HOPP skal legge til rette for sunn livsstil hos barn

og unge, gi bedre leeringsforhold, gkt trivsel og fore-
bygge livsstilssykdommer og inaktivitet. Dette er et
felles satsningsomrade for alle de kommunale barne-
hagene og skolene i Jevnaker.

Jevnaker kommune igangsatte HOPP-initiativet
hgsten 2024, med seerlig fokus pé kosthold. | inne-
veerende barnehageédr videreferes arbeidet med &
implementere tiltakene som er gjort innen kosthold,
samtidig som fysisk aktivitet laftes frem som et
sentralt tema.

A\

Hver barnehage har en egen HOPP-ambassadgr som
er ansvarlig for & fremme og falge opp satsningen
lokalt.

Sprak

| &r har vi valgt & styrke vart arbeid med sprak som
et hovedsatsningsomrade felles med de andre
kommunale barnehagene i Jevnaker. God sprak-
kompetanse er avgjerende for barns sosiale
relasjoner, lek, laering og mestring — bade né og
senere i skolelgpet. Ved & satse systematisk og
malrettet utover det ordingere sprakarbeidet,
gnsker vi & sikre at alle barn far et rikt og variert
sprakmiljg, uavhengig av spraklig bakgrunn eller
forutsetninger. Dette innebaerer blant annet
bevisst bruk av hverdagssituasjoner, stotte til
morsmal, foreldresamarbeid og tilrettelegging
for gode samtaler i lek og aktiviteter.

Vi vet fra forskning at tidlig og helhetlig innsats
gir best effekt — og det er nettopp det vi snsker
a legge til rette for.



Lekemiljo

| var barnehage skal leken fa leve og vokse! Vi legger
stor vekt pa & utvikle lekemiljger som pirrer barnas
nysgjerrighet, inviterer til utforskning og gir rom for
fantasi og kreativitet. Et inspirerende miljg — bade ute
og inne — legger til rette for at barna kan skape, sam-
arbeide og fordype seg i lek som gir mening for dem.
Gjennom ngye planlegging og kontinuerlig utvikling
av rom og materialer, skaper vi omgivelser som stot-
ter barnas behov for bade ro og bevegelse, rollelek
og bygging, undring og utfoldelse. Vi vet at leken er
barnets viktigste arena for leering og utvikling — og
derfor star lekemiljget som et beaerende element i var
pedagogiske praksis.

Personalet skal legge

til rette for et fysisk miljo
som fremmer alle barns
utvikling, helse, trivsel
0g leering. Miljoet skal
inspirere til allsidig lek,
livsutfoldelse og lcering.

Rammeplan for barnehagen,
Kunnskapsdepartementet, 2017

NIVA 3: Beskriver mer omfattende tverrfaglig
samarbeid mellom flere tjenester.

NIVA 2: Beskriver enkelt tverrfaglig samarbeid
mellom fortinnsvis to tjenester.

NIVA 1: Beskriver innsats innefor hver

v enkelt tjeneste.

NIVA 0: Avklarer om det er grunn til bekymring

BTI:

Hensikten med BTI-modellen er & kvalitetssikre
helhetlig og koordinert innsats uten at det blir
brudd i oppfelgingen. BTl bidrar til tidlig innsats,
samordning og medvirkning. Personalet forholder
seg til handlingsveilederen. Handlingsveilederen
beskriver hvordan vi handler og samarbeider med
barn, unge, og deres foresatte. Vi bruker handlings-
veilederen fra fogrste stund.

Handlingsveilederen finner du her:
https://www.jevnakerkommune.no/bedre-tverrfag-
lig-innsats-bti.559780.no.html



https://www.jevnaker.kommune.no/bedre-tverrfaglig-innsats-bti.559780.no.html


Personalet i Hovsenga barnehage 2025-2026:

Dette er personalsituasjonen slik vi kienner den pr. 15.8.2025. Det tas forbehold om at det kan oppsta endringer

TOSOBRATAN SOTBAKKEN
Ped. leder: Barne- og Assistent: Ped. leder: Assistent:
Linda ungdoms- Brit Heidi Helen
arbeider:
Kristina
Ped. leder: Assistent: Ped. leder: Assistent:
Bente Ingvill Hanne Karianne
Barne- og
ungdoms-
arbeider:
Hilde
MIDTLIA (frem til
30.09.25)
Ped. leder: Assistent:
Cathrine Reidun
ADMINISTRASJON
Ped. leder: Assistent: Assistent: Styrer:
Ina Therese Kari Synneve Marianne Victoria




Dagsrytmen i Hovsenga barnehage

Setbakken og Tosobratan:

07.15:

08.30-09.00:

09.00-09.15:

09.15-10.15:

11.00:

14.00-14.30:

14.45-16.45:

16.45:

Barnehagen apner:

Barna som gnsker det, kan spise frokost fram til 08.30.
For at barna skal fa ro til & spise og ha mulighet til & gjere
seg ferdig, ma barna som skal benytte seg av tilbudet veere
her senest kl. 08.15.

Lek

Barnemote

Lek/aktiviteter/grupper:

Lunsj/mat:

Etter maten begynner bleieskift og legging for de minste barna.

De barna som ikke sover og de eldste barna gar ut.
Ettermiddagsmat:

Knekkebrad, i tillegg serveres det frukt og grennsaker.
Stell og skift av bleier:

Na er det lek ute eller inne resten av dagen.
Barnehagen stenger:

Det vil si at alle barna og foreldrene

skal vaere ute av deoren senest 16.45.

NB! Barn, foreldre og personale vasker hender
nar de kommer til barnehagen. Til alle maltidene
har vi rutiner for vask av hender.

Midtlia:

07.15:

07.45:

08.30:
09.00:
09.30:

10.15:

10.45:

13.45:

14.30:

16.45:

Barnehagen apner:

Barna som gnsker det, kan spise frokost fram til 08.30.
For at barna skal fa ro til & spise og ha mulighet til & gjere
seg ferdig, ma barna som skal benytte seg av tilbudet vaere
her senest kl. 08.15.

Frokost og lek

Lek ute/inne (Vi starter pakledning kl. 08.30)
Barnemote

Grupper inne og ute Innhold: Lek, formingsaktiviteter,
musikk, tur, plastelina, puslespill m.m.

Lunsj/mat:

For mat vasker vi hender og innimellom har vi samlingsstund.
Bleieskift /soving/hvile/lek.

Ettermiddagsmat:

Knekkebrgad, i tillegg serveres frukt og grennsaker.

N3 er det lek ute eller inne resten av dagen.

Bleieskift

Lek inne eller ute

Barnehagen stenger.

Det vil si at alle barna og foreldrene

skal vaere ute av doren senest 16.45.

ENDRINGER | DAGSRYTME/ ARSPLAN KAN FOREKOMME.



Foreldrerad

og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas
hjem, skal hver barnehage ha et
foreldrerad og et samarbeidsutvalg.

FORELDRERADET:

Det bestar av alle foreldrene/foresatte til alle barna og
skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at sam-
arbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper
et godt barnehagemiljg. Er det i forskrift etter §15

satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare
foreldreradet samtykke i foreldrebetaling ut over dette.

SAMARBEIDSUTVALGET:

Det skal vaere et radgivende, kontaktskapende og
samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av
foreldrene/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver
gruppe er likt representert. Pa hgstens foreldremate
velges det to representanter i barnehagen med to vara.
Vi gnsker derfor at det velges en fra smabarnsavdelingen
og en fra storbarnsavdelingene. | tillegg mé det velges

to vararepresentanter pa huset. Vararepresentantene
skal ogsa delta pad matet, men uten stemmerett.

Styrer er representert som sekretaer og har
uttalerett, men ikke stemmerett.

Etter hgstens foreldremgte vil det bli sendt ut
informasjon om hvilke foreldre/foresatte som
sitter i barnehagens samarbeidsutvalg.

Hva er oppdraget nar man sitter i SU?
Det finnes mye nyttig informasjon fra FUB.
De har en egen hjemmeside:
https://foreldreutvalgene.no/fub/

Hentet fra hjemmesiden til FUB:
«Oppnevnelsen og det praktiske arbeidet i SU er forskjellig

fra barnehage til barnehage. Noen samarbeidsutvalg avhol

der hyppige moter, andre utvalg legger seg pd et minimum.
Temaene varierer ogsd en del mellom barnehagene.

Det er viktig d merke seg at barnehageeier skal sorge for at
saker som er viktige skal legges fram for samarbeidsutvalget
(if- § 4, siste avsnitt, i barnehageloven). SU har som oppgave d
veere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ»

| Hovsenga har vi 2-4 mgter fordelt utover aret.
Det kan bli satt opp flere mgter ved behov.

Eksempler pa saker som blir tatt opp i SU:
Budsjett
@konomiske prioriteringer
Drift
Tilbakemeldinger til barnehagen
Brukerundersakelser
Apningstider
Dugnader
Kvalitet i barnehagen
Sommerfest / juleavslutning
Tema pa foreldremgter
Barnehagens vedtekter
Maltider
Satsningsomrader
Psykososialt miljg /barnehagemiljo
Arskalender
Arsplan

Synes du dette hores spennende ut? Vi trenger
alltid engasjerte foreldre/foresatte som snsker

a bidra til at vi kan utvikle oss til 4 bli en bedre
barnehage for alle i Hovsenga barnehage.

«Et godt foreldresamarbeid
basert pd gjensidig trygghet
og tillit er avgjorende for

at hvert enkelt barn skal

fd et godt sted d veere,

og for kvaliteten

i barnehagen»


https://foreldreutvalgene.no/fub/

Oppstart og
tilvenning

Oppstart og tilvenning skjer fordelt
utover aret. Det er viktig for oss i
Hovsenga barnehage at det er trygt
a starte opp igjen for de barna som
har gatt i barnehagen en stund og
for de barna som er helt nye.

Alle barn har behov for en trygg og god oppstart.
Selv om barn har gatt i barnehagen tidligere, er det
flere elementer som gjar at barnet ditt kan fale pa
utrygghet: nytt personale, nye barn og flere barn er
plutselig i en gruppe som fgr var eldre og noen av
de er plutselig blitt eldst.

Tilvenning og tilknytning:

Tilknytning og relasjoner til de ansatte tar tid. Barnet
ditt trenger gjentatte og positive samspillserfaringer

for & knytte seg trygt til oss i barnehagen.
Hvert nytt barn har en kontaktperson i oppstarten
og blir kient med de andre voksne etter hvert.

Det kan ta mange maneder fgr alle barna pa
avdelingen er blitt godt kjent med personalet
og de andre barna. Vi i Hovsenga er opptatt av &
skape en oppstart og en tilvenning som ivaretar
hvert enkelt barn og dets forutsetninger.

Det er derfor viktig med ro, tid og samveer sammen
med barna der de er. Det a bli kjent og a etablere
naer emosjonell relasjon star i fokus. Barna far bruke
den tiden de trenger pa denne prosessen, og de far
ha de relasjonene som er naturlig for dem.

Barn som er triste far trast — ikke for at de ikke
lengre skal grate, men for at de skal fole seg
ivaretatt.

Hva kan du som forelder/
foresatt bidra med under
oppstart og tilvenning?

Gi barnehagen tilstrekkelig med informasjon

om barnet ditt. Slik at vi har best mulig forut-
setninger for & skape gode dager.

Sett av god tid til oppstart/tilvenning.

Veer en trygg base for ditt barn nar det blir
kjent med kontaktpersonen og de andre barna.

Veer positiv; barnet ditt leser kroppsspraket ditt.

Oversett» barnet ditt til personalet; Hva betyr
ulike uttrykk, lyder, hvordan trgstes barnet best,
hva liker det & gjgre osv.

Sper dersom dere lurer pa noe! Vi gnsker
tett dialog og et godt foreldresamarbeid.

Om det er mulig — gi barna
kortere dager i starten.

Snakk positivt om barnehagen
til barnet.

Rusmidler

Tilknytning
samspill

barn har ret+ P& plass
fra den méneden
de Fu,ller | &r.

Derfor vil dere
oppleve at tilvenning
vil veere fordelt
utover aret.




Oppstart og
tilvenning

Mal for august:

»  Barnet skal fole seg som en del av fellesskapet
og delta aktivt i barnehagens daglige aktiviteter.

>  Personalet legger til rette for aktiviteter som
ivaretar alle barn i tilvenningsperioden.

»  Personalet er tilgjengelig for barna, tilbyr trgst
og naerhet ved behov, og hjelper barnet med
a uttrykke og handtere sine fglelser.

Oppstartssamtale:

Malet med oppstartssamtale er & utveksle viktig
informasjon og for & bli bedre kjent.

ARSPLAN FOR HOVSENGA BARNEHAGE 2025-2026

A

Hentet fra hjemmesiden til FUB:

«Personalet blir bedre kjent med
barnet og foreldrene og deres
hjemmemiljo slik at de lettere kan
mote barnets behov. Foreldre fdar
mulighet til d mote de ansatte pd to-
mannshdnd og til d formidle
hvilke psykiske og fysiske behov
barnet har: alt fra kosedyr som
er trygghetsskapende for barnet
til allergier som barnehagen

md ta hensyn til.»

3

s /M
> IR

RAMMEPLANEN SIER:

«Barnehagen skal i samarbeid
med foreldrene legge til rette
for at barnet kan fd en trygg
0g god start i barnehagen.

Ndr barnet begynner i barne-
hagen, skal personalet sorge
Jor tett oppfolging den forste
tiden slik at barnet kan oppleve
tilhorighet og trygghet til

d leke, utforske og lcere».

» Kunnskapsdepartementet 2017, s.12.




AUGUST 2025

2 3
Velkommen
til nytt
barnehagear
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
Planleggingsdag
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
Husk:
Ha med nok
skiftetzy




Foreldre-
samarbeid

Mal for september:

»  Legge grunnlaget for god kommunikasjon
og relasjon mellom personell og foresatte.

I Hovsenga barnehage anser
vi samarbeidet som viktig.
Gjensidig kommunikasjon
mellom foresatte og barnehagen * »  Skape trygge og gode rammer for barna.
er nadvendig for at barnet
skal ha det best mulig.

> Personalet er tydelig i sine forventinger
til foresatte.

Foresatte skal ha medinnflytelse pa den hverdagen Det vil utover dette ogsa veere foreldresamtaler
barnet deres deltar i, i barnehagen. P& bakgrunn av ved behov. Bade fra barnehagens side og foreldre/-
dette er vi derfor opptatt av den daglige kontakten. foresatte sin side.
Det er i de motene foresatte for innblikk i barne- Hvordan kan du somforesatt
hagehverdagen, de ser at personalet er opptatt . R . oy o .
av, ser og tar vare pé barnet deres. Samarbeidspartnere: bidra til inkludering?
PPT

. Ressursteam barnehage Foresatte har en viktig rolle i & se, hare o
Foreldresamtaler. Barnevernet inkludere alle barn. Fogresattes engasjemgent
To ganger i aret vil foreldre/foresatte fa tilbud om Logoped i barnehagen er avgjorende for & skape et
foreldresamtale. Personalet og foreldre/foresatte Familieteamet milje der alle barn kan trives og utvikle seg.
har alle ansvaret for & ta opp det de mener er viktig Helsestasjonen
for barnets trivsel. Toso og Bergerbakken skole

Andre relevante instanser



Foreldre-
samarbeid

Vi har fokus pa:

Det er foreldre/foresatte som kjenner
barnet sitt best.

Informasjonsflyt mellom foresatte og

barnehagen er viktig for barns utvikling.

Gode situasjoner og god informasjon
ved levering og henting.

A ALLTID ha barnas beste som grunnlag.

Viktigheten av 24 timers barnet.

At vi bidrar til & skape trygge foreldre/-

foresatte ved a gi tilstrekkelig informasjon,

vaere imgtekommende og engasjert.

Vi lytter, forstar og er tydelige i tilbake-
meldingene ut ifra vart faglige stasted.

A sikre at vi snakker med alle foreldre/foresatte
i lopet av uken om deres barn.

Samarbeidet mellom foresatte og barnehage er
preget av tydelighet: Minst mulig rom for synsing
fra bade hjem og barnehage.

nystferie wke YO

Av erfaring veit vi at mange barn

i Det er fint
tar fri denne uken. D I
om du melder ifra pa avdellr?g
eller i VISMA sa snart du.vent
at ditt barn skal ha fri.

nder ogsa ut rPail
og peskjed i VISMA nar
fristen naermer seg.

Styrer se

September er 0954
H lvcnnins:fid
Det er individuelt hvi i
or lang tid
hvert barn behgver pa et ﬁytt
stgd_ fer man foler seg trygg.
Vi tilstreber at tilvennings-

Prosessen tilpasses
barnets behoy,.

Hva kan du bidra
med i barnehagen?

»  Si hei til andre barn og foreldre.

»  Leer dere navnet til personalet og barnets
lekekamerater.

»  Segrg for at barnet ditt har det h*n trenger.
> Hold orden i ditt barns hylle. Ga gjennom
jevnlig for a kontrollere at det er nok
skiftetay, votter o.l. Det er like viktig
a fjerne om det er for mye.

»  Merk kleer og utstyr.

»  Takontakt med oss om det er noe
du lurer pa.

> Delta pa foreldremater og andre
arrangementer i regi av barnehagen/SU.



SEPTEMBER 2025

1 2 3 4 5 6 7
Foreldremeate
8 9 10 11 12 13 14
Nasjonal brannvernu ke 15 16 17 18 19 20 21
FORELDRESAMTALER FOR NYE BARN (STORBARNSAVDELINGENE)
22 23 24 25 26 27 28
Fellessamling

FORELDRESAMTALER FOR NYE BARN (STORBARNSAVDELINGENE)

29

30

SKOLENS H@STFERIE




Sosial
kompetanse

Sosial kompetanse er en ferdighet
som er viktig for barn, det legger
grunnlaget for barnets evne til &
samhandle med andre, bygge
relasjoner og utvikle empati.

Det a oppleve og handtere motgang hjelper a utvikle
barns evne til & delta i sosiale interaksjoner med
andre. A regulere egne falelser og kunne evne 4 st

i motgang er en viktig ferdighet for det videre livet
etter barnehagen. Vii Hovsenga barnehage er opp-
tatt av a utvikle robuste barn

«Forskning viser at barns evne til d etablere
vennskap i stor grad henger sammen med

den sosiale kompetansen deres».

» TRIVSELSVEILEDER UDIR, KAPITTEL 5

Det a kunne sette ord pa og regulere falelser er
grunnleggende for at barn skal fele mestring og
trygghet. Barn trenger voksne som har mot til a fole
barnet, ta inn barnets fglelser og falge omsorgsim-
pulsen. Barn trenger voksne som er mentalt til stede,
og som handler ut ifra det de fgler at barnet trenger i
de ulike situasjonene.

Livsmestring

«Livsmestring handler om d imotekomme barns
behov for lek, trygghet og mestring i hverdagen.
De gode erfaringene barn gjor i mote med andre
barn og sensitive ansatte vil bidra til robusthet,
trygghet og motstandsdyktighet vil oke».

* DRUGLI & LEKHAL.

I barnehagen handler livsmestring i forste rekke om
a bidra til at barna utvikler et positivt selvbilde gjen-

nom mestringsopplevelser. Barnehagen skal stgtte
barna i & mestre motgang, handtere utfordringer
og bli kjent med egne og andres fglelser. | praksis
handler dette om noe mer enn bare a forebygge
eller unnga problemer. Det handler ogsa om &
oppleve nytelse og glede samt fravaer av negative
folelser og opplevelser.

Livsmestring utvikles ved at vi far mulighet til &
bruke egne evner og utvikle oss, oppleve mening,
autonomi og dele mal og verdier i et fellesskap
(Helsedirektoratet, 2017). Det & arbeide med
folelser stiller krav til oss voksne. Spesielt fordi
vare fglelser vil pavirke barnas opplevelse av
kommunikasjonen. Vi ma altsa sette oss inn i,

og veere til stede i barnas folelser der og da.

Hvis ikke folelsen anerkjennes som viktig, vil
dette bli signalisert til barnet som en mindre
viktig folelse. Dette kan fa konsekvenser for barnas
selvfglelse og derigjennom deres selvregulering



Sosial kompetanse

Personalet jobber Sosial kompetanse er: Mal for oktober:
kontinuerlig med
folel d Q. Empati 1. Personalet legger til rette for aktiviteter
glelser ved a: som bidrar til & heve barnets sosiale
Samarbeid kompetanse.
> Se pa ansiktet til barna. Evne til & regulere og uttrykke folelser 2. Personalet arbeider aktivt for & utvikle

> Hvordan tror du han/hun gode relasjoner til alle barn i barnehagen.

. . o
e e nne [ S22 (el 3. Personalet skal veere bevisst egen

Delta i lek uttrykksform i mgte med barn,

»  Hvordan ville du hatt det inni deg foresatte og medarbeidere.

om noen gjorde slik med deg?

Vente pa tur

©
©
©
© Evne & se andre sine falelser
(>)
(>)
(>)

> Positiv forsterkning: sette ord pa barnas

omsorg og deres positive uttrykksform. Relasjon med

andre barn/voksne.

> «Nar du gjorde slik
(konkret hva de gjorde)
s& var du en god venn!
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Utviklingsstottende
kommunikasjon

Prinsipper for utviklings-
stottene kommunikasjon

Utviklingsstattene kommunikasjon handler om
hvordan personalet kan stgtte barnet, hjelpe frem
folelser og forstaelse, bekrefte og anerkjenne det
som fortelles.

Pa avdelingen har vi valgt & felge disse prinsippene
for samspill med barna og hverandre. Punktene er
utviklingsstettende og fremmer positiv kommunika-
sjon.

Ved & folge prinsippene kan personalet lettere ha
nok fokus pa barna, ha sekelys pa det positive som
skjer i samspillet, ha fokus pa barns medvirkning, pa

fellesskapet pa avdeling, hjelpe barna i & vente pa tur,

statte barns sprakutvikling, gjere barna oppmerk-
somme pa hverandre i lek og lede barna positivt.

Mal for november:

©

© © © © o o

Se barnets initiativ og folge
barnets initiativ

Bekrefte barnets initiativ

Benevne barnets initiativ og handlinger
Positiv ledelse

Dele glede (falelser)

Turtakning

Triangulering (stotte

barna i & bli oppmerk-
somme pé hverandre)

«Det er kvaliteten pd voksnes
relasjonskompetanse for d
ivareta barns psykiske helse
som er det helt
grunnleggende for

d lykkes med d.drive
gode barnehag :

og trivesh

* LINE MELVOLD

Hva er barns medvirkning?

Barns medvirkning betyr at barn far veaere
aktive deltakere i beslutninger som pavirker
deres liv i barnehagen ut fra deres modenhet
og utvikling.

Det betyr ikke nedvendigvis at barnet far
bestemme alt, men at de far uttrykke sine
tanker og folelser og at personalet inkluderer
dette i sin helhetlige vurdering.

EKSEMPEL:
To barn leker sammen og du gar forbi og sier
«S§ glade dere ser ut nar dere leker sammen néa.»

Se, folge, bekrefte og benevne barnas initiativ
og handlinger. | tillegg deler/ setter personalet
ord pa folelser.

(1€'s ‘910 pJonaysauusw X 10w ‘Sulusin)
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1 2
FORELDRESAMTALER TOSOBRATAN
3 4 5 6 7 8 9
FORELDRESAMTALER SOTBAKKEN
10 11 12 13 14 15 16
Planleggingsdag
Barnehagen stengt
FORELDRESAMTALER S@TBAKKEN
17 18 19 20 21 22 23
Hentesuppe Fellessamling
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J«leForbgrcdd;"
| november [eeser
vitil rette for
j"\leFOrbgredehde

Qkﬁvifcfgr_
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Den magiske
forjulstiden

Desember er en tid hvor fellesarrangementer. | desember skal
vijobber med 3 styrke ogsé barna fa erfaringer med mang-

. fold og andre hgytider som feires i
fe”eSSkapet / barnehagen. lepet av aret; Hanukkah, Diwal, Id ect.

Desember maned
inneholder:

Dette gjores igjennom at vi legger Barna skal fa lage julepynt, men det Adventsamlinger

til rette for aktiviteter som krever er opp til barna hvor mye de vil lage.

at barna ma samarbeide med hver- Det er undringen og samtalene i selve Fa planer, med fokus
andre, og vi legger til rette for flere prosessen som er fokuset. pa barns medvirkning.

Nissefest og Lucia-
feiring i barnehagen.

Mal for desember:

»  Barna skal oppleve glede og forventing ved julehgytiden.

Vi synger julesanger
og leser juleeventyr

> Barna skal fa kjennskap til kristne hgytider og tradisjoner. Smaébarn har fokus
pa fargen rad.
>  Barna skal fa en rolig og harmonisk desember maned

basert pa ro, undring og kos. Vi baker.



DESEMBER 2025
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Adventsamling ls g}ﬁf@te Nissefest
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Adventsamling Lucia
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BARNEHAGEN HAR JULESTENGT
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BARNEHAGEN HAR JULESTENGT
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Kommunikasjon

og sprak

Hvordan
kommuniserer
vi uten ord:

Smile

Vinke

Le

Blunke

Peke

Danse

Sitte pa fanget & fa trost
Stryke pa
Leie barnet
Nikke
Tommel opp
Jyekontakt
Gi en klem
Parallell lek

+ KUNNSKAPSDEPARTEMENTET 2017

HVOl'dan tilrettelegge » Vihar regler, rim, dikt og eventyr.

o ege
for gOdt sprakmlljﬂz » Vi forteller historier, bAde sanne og usanne.
» Vi er bevisste pa kroppsspraket vart. » Vi henger opp sanger, bokstaver, eventyr,

barnas hus osv.
Vi benevner det vi gjor.
> Tilrettelegger lekemilje.
Vi er opptatt av a skape gode relasjoner med barna.
» Har fokus pa ulike sprakuttrykk.
Vi snakker med barn i gye-hgyde.

> Har fokus pa lek.

Vi mater barn pa deres niva og der de er.

Vi leser og snakker om bakene
sammen med barna.

Vi synger sanger sammen med barna.

Vi spiller spill.
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- N — 4
ASK p@ ~ ) Mal for januar:
i o \-\,|/|| I\\}i
° 1 | .
Alternat v Xl | | \_/ Per§onalet I?gggr til rette for
varierte sprakstimulerende
Kle pa Spise Sove aktiviteter bade ute og inne.

supplerende
kommunikasjon:

ASK er & kommunisere pa andre mater
enn bare gjennom talespraket. | tillegg

til talespraket bruker vi grafiske symboler,
konkreter/fysiske gjenstander, bilder og
tegn til tale.

ASK er ikke en erstatning, men en forsterkning

til talespraket. Ved & bruke ASK i det allmenn-
pedagogiske tilbudet skaper vi stgrre inkludering
for de barna som av ulike arsaker ikke har utviklet
talespraket sitt enda.

Personalet er bevisst hvordan
de kommuniserer med barna og
bruker ASK aktivt i hverdagen.

Personalet

har fokus pa

a benytte seg
av konkreter,
boker, sanger

i sin planlegging
av aktiviteter.
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Relasjon

For at vi skal kunne legge til rette for
gode samspill i lek har vi fokus pa
relasjonsarbeid, og den sosiale kul-
turen barna skaper og praktiserer.

Vi er opptatt av a veere voksne som hjelper og
stotter barnai a leke, veere i leken og videreutvikle
leken. Gjennomgaende pa lik linje som alle andre
omrader i barnehagen er fokuset pa barnas beste.

Personalet i Hovsenga barnehage er klar over hvor
viktig leken er og hva den innebeerer for barn: Det
er gjennom leken at barn bearbeider kunnskap og
gjor kunnskapen om til sin egen. De leerer seg hvor-
dan de skal forholde seg til andre, hvordan de skal
forsta verden og hvordan forsta seg selv. Barn har
en iboende trang til & utforske, veere nysgjerrige og
leke. Personalet i Hovsenga barnehage er beviste
pa hvor viktig leken er i forhold til det psykososiale
barnehagemiljget.

Samarbeid
Qve pa Lase
turtaking konflikter

Bruke Sosial
fantasien ktt)mpe—
anse
Qve pa Bruke
nye ord og
uttrykk kroppen
el Utvikle
god barn- vennskap
dom
KARI PAPE
Relasjoner

I Hovsenga barnehage har vi fokus pa relasjoner
barn — barn, barn-voksen og voksen - voksen.

Tydelig men varm voksen i barnehagen

Vi ser viktigheten av relasjoner som er bygget pa

omsorg, trygghet og respekt. Vi er opptatt av at barn

skal eie egne folelser og opplevelser. Det krever at

personalet i barnehagen mater barn med bevissthet

rundt hvilken makt vi har i relasjon med det enkelte
barnet og hvor stor pavirkningskraft vi har i dette

motet. Det er forventet at alle i personalet reflekterer

over egen veeremate i mgte med barn, foresatte og
sine medarbeidere for & kontinuerlig utvikle seg.

A veere en tydelig, men varm voksen i barnehagen
er en essensiell del av relasjonskompetansen. Dette
innebeerer & balansere klare forventinger og grenser
med empati og statte, noe som skaper et trygt og
inkluderende miljg for barna.

Mal for februar:

©

Gjennom bl. annet organisering av sma-
grupper skal personalet stotte barnas
initiativ til samspill og bidra til at alle kan
fa leke med andre, oppleve vennskap

og leere & beholde venner.

Personalet skal stgtte barna i & ta andres

perspektiv, se en sak fra flere synsvinkler

og reflektere over egne og andres falelser,
opplevelser og meninger.

Personalet skal aktivt jobbe med & etablere
trygge og tillitsfulle relasjoner til alle barn

pa sin gruppe.




FEBRUAR 2026

1
2 3 A 5 6 7 8
Samenes
nasjonaldag
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
Morsmaldagen
23 24 25 26 | rargetest 27 28
fellessamling
SKOLEN HAR VINTERFERIE: Tosobratan og Setbakken samarbeider
Husk:
oy et
szl?JQShage‘




Lekemiljo

Barn er naturlige utforskende og
nysgjerrige og de har en iboende
lyst til a leke. | Hovsenga har vi
voksne som vet betydningen av
et godt lekemiljo og viktigheten
av a inkludere alle barn i lek.

Barn har ulike forutsetninger og behov i lek men al-
likevel samme rett til & leke. | Hovsenga gir vi gode
lekeinvitasjoner til barna ved & tilby materialer som

« KUNNSKAPSDEPARTEMENTET 2017, S. 19

Barn kan ikke leke «feil» med noen av materialene
i rommet. En kan ogsa bygge med suppeboller!

Det er viktig at barna far bruke sin fantasi og
at personalet stagtter deres ideer.

Barn liker at personalet er med pa
lek, bygging og spill.

Lek og leering trenger TID.

gir barna ideer og lyst til & leke. Vi tar barnas ideer pa © Personalet hjelper barna med a sortere
alvor og hjelper dem & opprettholde og bygge videre materialet etter bruk. Det er mye god leering
pa sine fantasihistorier. Personalet i Hovsenga hjelper i dette ogsa.
barna med a sortere lekene slik at de innbyr til lek.

© Personalet er bevisste pa hvordan lek og

Mioil for mars: leering foregar samtidig.

>  Personalet lager minst en >  Personalet har fokus pa & »  Personalet reflekterer over
lekeinvitasjon om dagen som tilby et mangfold av ulike avdelingens lekemiljg og
fremmer nysgjerrighet, type materiell til & utforske dets innvirkning pa barnas
lek og glede hos barna. igjennom lek. trivsel, lek og utvikling.
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Fysisk aktivitet

ute og inne

«Alle barn har rett til hvile,
[ritid og lek, og til a delta i
kunst og kulturliv».

FNS BARNEKONVENSJON ARTIKKEL 31

Personalet i Hovsenga har fokus pa leken og viktig-
heten av den for utvikling og leering. Alle som arbeider
i Hovsenga barnehage er engasjerte i leken, vi blir
med pa barnas initiativ og vi skaper forutsetninger
for forskjellige typer lek. Nar vi voksne er sammen
med barna i leken er vi med i leken pa barnas niv3,

vi er tilstedeveerende og vi har fokus pa & inkludere.

Motorikk

Viibarnehagen er opptatt av at barnet skal fa erfa-
ringer med ulike type underlag ved 4 tilrettelegge for
turer i neermiljget og fysiske aktiviteter bade ute og

inne. Personalet er opptatt av at bade ute og
innemiljg skal stimulere til ulike type motoriske
aktiviteter og har dette med seg inn i planleggings-
arbeidet. Motoriske aktiviteter skal legge grunnlaget
for livslang bevegelsesglede og det er derfor viktig
at aktiviteter lystbetonte.

Psykisk helsefremmende
barnehager har ansatte som:

© Har kunnskap om barns rett til lek, lekens
betydning og leken egenverdi i barns liv.
© Organiserer dagen slik at barn kan sette
i gang, styre og strukturere leken sin selv.
© Skaper fysiske miljger der kunnskapen
om leken gjenspeiles.
© Strukturerer rom, leker og materialer
slik at det inviterer til lek.
© Deltaribarns lek pa en stgttende
og utforskende mate.

© Har et tilgjengelig fagsprak knyttet til lekens
betydning, lekemiljger og materialer.

STYD — BARN ER BUDBRINGERE 2019, S. 266.

Mal for april:

> Personalet legger til rette for lystbetonte,
varierte, allsidige og tilpasset barnas
utviklings- og funksjonsniva.

> Personalet etterstreber & veere pa tur
utenfor barnehagens omrade hver uke,
tilpasset barnets alder, utviklings- og
funksjonsniva.

» Personalet gjennomfgrer minst en lek
eller aktivitet for alle barna slik at de
blir andpustne og varme.
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FNs konvensjon om barnets
rettigheter (Barnekonvensjonen)

er en internasjonal avtale om barns
rettigheter. Barnekonvensjonen er
ogsa kalt barnas egen grunnlov.

Nar en skal arbeide med & gjere barnekonvensjonen
kjent i barnehage, er det naturlig & ta utgangspunkt
i barna.

Det betyr at vi griper fatt i barnas egen hverdag og
knytter denne til barnekonvensjonen. | barnehagen
handler det mye om barnet selv, barnets naermeste
familie, samhandling og likheter og ulikheter i barne-
gruppa. Vi arbeider pa forskjellige mater for a forseke
a bygge opp hvert enkelt barns selvfglelse. Samtidig
som vi arbeider med & utvikle barnas forstaelse,
respekt og omsorg for hverandre.

For & arbeide med barns selvfalelse er det viktig
at barnehagen legger til rette for at barn mgter
toleranse og respekt i fellesskapet med andre
barn og voksne. Da legges grunnlaget for en aksept
om at vi alle er forskjellige og at det er en bra ting.

Psykisk helsefremmende barnehager har ansatte som:

Har kunnskap om barns rett til trygghet.

Har et bevisst forhold til at barn kan komme
i vanskelige livssituasjoner og at de kan
veere utsatt for omsorgssvikt, vold og
seksuelle overgrep.

Ivaretar barns verdighet og har kunnskap

om barns sarbarheter og ulike smerteuttrykk.

Barn knytter vennskap, terr & veere enige og leerer

a handtere konflikter. Det er viktige ferdigheter & ta
med seg videre i livet. A laere barn & veere stolte av

seg selv og for den man er, er et godt utgangspunkt
for & takle medgang og motgang.

FNs konvensjon om barns rettigheter handler saerlig
om toleranse og likeverd. Et menneske som vet hva
likeverd betyr, respekterer andres egenart. | en bar-
negruppe som er preget av toleranse og likeverdstan-
ker, vil alle barn uansett kulturell og etnisk tilhgrighet,
kjenn, sprak og funksjonshemning vaere godtatt som
et likeverdig gruppemedlem.

Barn i slike grupper vil ogsa lettere kunne akseptere
seg selv slik de er. Et sosialt klima som ser pa barns
rett til & veere ulike som noe fint, vil bidra til 8 gke hvert
enkelt barns selvfglelse og gi plass og rom til alle.

Voksne har et stort ansvar nar det gjelder & lzere barn
om medvirkning, toleranse og likeverd, og nar det gjel-
der a se og hjelpe barn som opplever ulike former for
omsorgssvikt. Vi vet at det dessverre er slik i mange

Har gjerekompetanse til 8 bygge

barn i sarbare situasjoner.

Forstar betydningen av og samarbeide
systematisk med medarbeidere,
foreldre og aktuelle instanser.

- Line Melvold og Lene Chatrin Hansen, STYD

deler av vart samfunn at barn far eller siden vil state
pa ulike typer fordommer og intoleranse, og at mange
barn ikke har det bra hjemme.

Det er vi som ma sgrge for a gi barna et verktgy a
mete fordommer med, og a legge til rette slik at barn
som opplever omsorgssvikt, ter a si fra. Kunnskap om
at alle barn er sikret gjennom internasjonale lover, kan
bidra til & gjere barn sterkere, og er et viktig verktay
for & sikre en bedre hverdag for barn og unge. Det er
de voksnes ansvar a sgrge for at barn kjenner sine
rettigheter, og a veere tilgjengelige og lyttende med-
mennesker i barns hverdagsliv og i situasjoner der
barns menneskeverd blir krenket.

Gjorekompetanse:

All gjgrekompetanse er kombinasjonen av

en kunnskapsbase og erfaringene hver enkelt
ansatt har — og hvem vi er. Evnen til & styre
seg selv er et definert trekk ved mennesket.
Et godt samfunn, en god barnehage,

ma derfor legge til rette for at

menneskene far makt og myndig-

het i egne liv, barn som voksne.
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Overganger

© Personalet legger til rette for aktiviteter
pa tvers av avdelinger for & skape en

trygg overgang.

© Barnehagen legger til rette for besgks-
dager for nye barn slik at vi kan legge
grunnlaget for oppstart i barnehagen.

© Personalet har ekstra oppmerk-
somhet pa & bygge relasjoner
med barn som kommer fra
andre avdelinger, slik at
det bidrar til en trygg over- W
gang innad i barnehagen. 3

33 . o

Overgang Midtlia -
Sotbakken/Tosobratan

Viibarnehagen er opptatt av a legge til rette
for gode overganger fra Midtlia til Setbakken/
Tosobratan.

Midtlia gar pa besak til Satbakken
og Tosobratan med de barna som
skal bytte avdeling.

Foreldre/foresatte blir informert sa fort
det er klart hvilke barn som skal bytte
avdeling og hvilken avdeling de skal pa.

Pedagogisk leder pa Setbakken og
Tosobratan inviterer til en «bli kjent»-
samtale.

Det utarbeides en plan for besgksdager
pa Sgtbakken og Tosobratan.

Personalet oppseker de «nye» barna, sier
hei og skaper en begynnende relasjon.

Personalet pa Midtlia snakker om
Setbakken, Tosobratan og personalet
som arbeider der.

Midtlia samarbeider med Sgtbakken og
Tosobratan i perioder i Igpet av utetiden.

Personalet har fokus pa barnets beste i
alle situasjoner.

Foreldre/foresatte blir anbefalt & sette
av god tid til tilvenning ogsa ved bytte
av avdeling.

Barnehagen gjor det de kan for 4 tilrettelegge
pa en god méte slik at barna far en god forut-
setning for a bytte avdeling.

E

Overgang I A @
barnehage- skole =

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre/-
foresatte og skolen legge til rette for at barna
skal fa en trygg og god overgang fra barneha-
ge til skole og eventuelt skolefritidsordning.

Tiltak for a sikre god
overgang til skole:

Overfgringsamtaler med skolen

Ved behov samtaler med skole, ressurs-
team og andre involverte instanser.

Hyppige besgk rundt skolen.

God dialog med skolen i forhold
til behov og informasjon.

Bruke skolens uteomrade nar det lar seg
gjore for at barna skal kunne bli kjent.

Ved behov utarbeides det en plan
pa hyppigere besgk for a trygge barn
i overgangen.

Det gjennomfgres samtale med
skolestarterne for a snakke om det
er noe de gnsker at barnehagen
skal fortelle til skolen.

Det gjennomfares foreldresamtale
med alle farskoleforeldre fgr overfarings-
samtaler med skolen.

Informasjon som skal videreformidles
til skolen ma signeres av foreldre.

Barnehagen gjor det det kan for a tilrettelegge
for en god overgang til skolen. Spesielt pa
varen, men ogsa fortlepende igjennom éret.
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Hovsenga barnehage
Vangskroken 2, 3520 Jevnaker

TELEFONNR:
Midtlia: 932 59 665
902 52 962
Sotbakken: 932 59 657 VIRKSOMHETSLEDER:
Victoria Tvenge
902 36 372

Mobil: 938 59 450
Tosobratan: 93259 661 victoria.loken.tvenge@

902 38 219 jevnaker.kommune.no




