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SLT er en samordningsmodell for lokale, forebyggende tiltak mot rus og kriminalitet.
Hensikten er & forebygge rus og kriminalitet ved a legge til rette for gode oppvekstsvilkar,
identifisere problemomrader og sette inn malrettede tiltak for a forebygge risikofaktorer for
rus og kriminalitet. Videre er malet a legge til rette for samordning av tjenester, slik at rus- og
kriminalitetsforebyggende tiltak for ungdom blir samkjert og malrettet. Veiledning skal
baseres pa identifiserte risikoomrader, slik at ungdom kan ta informerte valg.

SLT-modellen er utviklet av Det kriminalitetsforebyggende RAD. Modellen skal hjelpe norske
kommuner a bruke kreftene sine mest mulig effektivt ved a sikre at de ressursene som
allerede finnes hos kommunen og politiet blir mer samkjarte og malrettede. Sentralt for SLT-
modellen er at den er ledelsesforankret i kommunen og politiet gjennom politiradet, som er
det styrende nivaet for SLT-arbeidet. Politiradet er et formalisert samarbeidsforum mellom
politiet og den gverste ledelsen i kommunene Jevnaker, Ringerike og Hole.

Det er ikke lovpalagt for en kommune & benytte SLT-modellen, men den kan ses pa som en
investering i forebygging fremfor a reparere i ettertid. SLT-modellen innebeerer at kommunen
og politiet sammen ma jobbe kunnskapsbasert nar nye tiltak skal foreslas og innferes. Pa
den maten ma man finne arsakene til et problem far vi kan sette inn tiltak. Dette gjer vi ved a
innhente kunnskap fra lokale data om kommunen (Ungdata, folkehelseprofil), fra
ungdommene i kommunen, de som daglig jobber med utfordringene og fra forskning pa de
aktuelle omradene.

SLT eri hovedsak rettet mot barn og unge og deres foresatte. Malet er at kommunens barn
og unge skal fa riktig hjelp til riktig tid, av et hjelpeapparat som samarbeider godt pa tvers av
virksomhetsomrader og faggrupper.

Alle ansatte skal jobbe etter BTI-modellen for & sikre tverrfaglig innsats. Dette gjelder ogsa
SLT-arbeidet.

BTI er en samhandlingsmodell for tienester som mater gravide, barn, unge og foreldre det er
knyttet undring eller bekymring til. Hensikten med BTI-modellen er a kvalitetssikre helhetlig
og koordinert innsats uten at det blir brudd i oppfalgingen. BTI bidrar til tidlig innsats,
samordning og medvirkning. Modellen gir en oversikt over handlingsforlap, og kan bidra til &
rette opp svikt i samhandling mellom tjenester bade pa lokalt, regionalt og statlig niva.
Modellen skal sikre at ansatte blir ansvarliggjort og far handlingskompetanse til & fange opp
og falge opp, fra tidligst mulig tidspunkt, med foreldresamarbeid, uten oppfalgingsbrudd og
med dokumentert effekt.

Alle ansatte og nytilsatte vil f& kompetanse pa BTIl-modellen og et tydelig krav fra
arbeidsgiver om at det er denne samarbeidsmodellen vi alle jobber etter.
https://www.jevnaker.kommune.no/bedre-tverrfaglig-innsats-bti.559780.no.html

For & oppna starst mulig effekt av SLT-arbeidet er det noen faktorer som trekkes frem som
seerlige viktige for a lykkes:

e Solid forankring
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Ryddig organisering

Bygge godt samarbeidsklima

Felles problemforstaelse

Koordinerte tiltak

Systematisk arbeid, dokumentasjon og effektmaling
Agenda og referat til alle mater

SLT-modellen organiseres gjennom tre nivaer. Denne organiseringen er i seg selv en
metode og en forutsetning for a fa til godt SLT-arbeid. Nivaene skal sgrge for & fordele
ansvar for styring, koordinering og innsats i det forebyggende arbeidet, samt bidra til
strukturert samhandling pa tvers. | tillegg skal modellen ha en egen koordinator med
myndighet til & kunne sikre gjennomfering av SLT-arbeidet. SLT-koordinator er bindeleddet
mellom de tre nivaene.

Styrende niva (politirad):

SLT-Styringsgruppe (politiradet)

Deltakere (gverste Ordfgrer, kommunedirektgr, politi og SLT-koordinatorer

ledelse i kommunen

og politi):

Ansvar og Ansvar for overordnet innsats, gkonomi, angi klare mal og prioriteringer.

Oppgaver: Serge for a innarbeide rus- og kriminalitetsarbeid i kommunens planverk

Mgtegjennomfaring: Mgtes 4 ganger i aret. Mgtene ledes av ordfgrer Ringerike. Sekreteer SLT-
koordinator Ringerike/Hole

SLT-koordinators Kaller inn til mgter og er sekretaer

oppgaver i Ansvar for & sikre ngdvendig informasjon og samarbeid mellom nivaene

styringsgruppe:

SLT-Koordinator

SLT-koordinator

Mandat: Handler pa vegne av kommuneledelsen etter fgringer gitt av
styringsgruppa og mal for arbeidet

Ansvar og e Vaere padriver og bindeledd i forebyggende samarbeid

Oppgaver: e |vareta kommunens rolle i samarbeid med politiet

e Sgarge for regelmessige mgater, avdekke behov, synliggjere
ressurser og initiere tiltak

e Spisse og strukturere ngdvendige tiltak

o Folge opp arbeid, planer og forpliktelser

o Dokumentere, evaluere og vurdere arbeidet

Koordinerende niva:

Koordineringsgruppe:
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Deltakere:

Politi — politikontakt (mgateleder)
Kommunalsjef Oppvekst og kultur
Kommunalsjef Plan og samfunn
Kommunalsjef Helse og omsorg
NAV leder

Virksomhetsleder familiens hus
Virksomhetsleder kultur
SLT-koordinator

Ansvar og
Oppgaver:

Serge for oversikt over utfordringer i kommunens oppvekstmiljg
Innhente og dele kunnskap internt i gruppa og ut mot andre i
kommunen for & kartlegge behov

Prioritere og beslutte innsats innenfor vedtatte gkonomiske
rammer (raskt)

Serge for hensiktsmessige samordning av tjenester og aktgrer i
de konkrete sakene

Rapportere til kommunedirektgrens ledergruppe en gang i
halvaret og sgrge for arlig evaluering av SLT-arbeidet (herunder
ogsa organiseringen)

Utarbeider arshjul, mgteplan og handlingsplan for arbeidet

Mgtegjennomfaring:

Mgtes 2 ganger pr. ar (eller oftere ved behov).

SLT-koordinators
oppgaver i

koordineringsgruppe:

Er mgteinnkaller og har sekreteeransvar

Ansvar for a sikre ngdvendig informasjon og samarbeid og
mellom nivaene

Utarbeide forslag til arshjul og mateplan

Utevende niva:

Fagteam

Deltakere:

Politiet (forebyggende gruppe)

Ungdomskonsulent/ utenforskapsprosjektet/ bindeledd til UK
Sosialleerer JUS

Helsesykepleier JUS

SLT - koordinator

Leder barnevern

Kommunepsykolog — representant ogsa for psykisk helse
Nav (ungdomskontakten)

Representant fra rus og psykiatri

Ansvar og
Oppgaver:

Tverrfaglig samarbeid pa lavterskelniva, rettet mot barn og
ungdom i risikosone.

Her drgftes situasjoner rundt grupper, miljger og trender som
teamet retter sgkelyset mot.

Fagteamet brukes til & handtere varslinger i SLT-sammenheng
Forutsetter aktiv innsats fra alle deltakere

Teamet kan ogsa brukes av foreldre, ungdom eller andre som er
bekymret

Eksempler pa saker: skolefraveerssaker,
adferd/oppfarsel/holdninger, bekymring for kriminelle handlinger,
rusbruk, omgangskrets/miljger, grensesetting, o.l.

Dersom enkeltsaker drgftes skal ungdom/foresatte veere til stede,
alternativt informert samtykke er innhentet. Dette ligger lett
tilgjengelig i SLT Teamsrommet.

Mgtegjennomfgaring:

Fast matepunkt hver 6. uke eller oftere ved behov.
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SLT-koordinators Sakene varsles SLT-koordinator som kaller inn til Fagteam-mgater og
oppgaver i fungerer som moteleder. Helsesykepleier er sekreteer.
styringsgruppe:

Politiradet er det styrende nivaet for SLT-arbeidet. Fglgende mal er besluttet som felles
satsningsomrader for Ringerike, Hole og Jevnaker i perioden 2023-2027:

e Forebygge vold i neere relasjoner

e Trygge oppvekstsvilkar

e Samfunnssikkerhet og beredskap. Ulykker og naturkatastrofer

e Forebygge kriminalitet og ugnskede hendelser giennom samarbeid pa tvers av
kommuner, etater og sektorer

e Forebygge kriminalitet pa internett og sosiale medier, saerlig rettet mot barn og
ungdom

e Kommunen skal jobbe med a falge opp og sikre god helsehjelp til psykisk syke med
alvorlige lidelser og voldspotensiale

Begrepet forebygging brukes pa flere mater i ulike fagmiljger, og forklares ofte ut fra noe vi
onsker & «hindre». Det deles ofte inn i tre ulike nivaer eller innsatsomrader, for & forklare
hvem de ulike tiltakene retter seg mot.

1. Universell forebygging - retter seg mot hele befolkningen
2. Selektiv forebygging - retter seg mot utvalgte grupper
3. Indikativ forebygging - retter seg mot enkeltpersoner

Videre kan nivaene knyttes til innsatsomradene byggende-, forebyggende og rus- og
kriminalitetsforebyggende tiltak, som ogsa bidrar til & definere hvilken type forebygging vi
shakker om:

Byggende tiltak dreier seg om store og brede samfunnsbyggende tiltak, rettet mot alle som
vokser opp. Gjennom gode oppvekstsvilkar skal vi legge til rette for at alle barn blir sett,
forstatt og respektert. Det dreier seg om grunnleggende rammevilkar, som trygge og gode
skoler, barnehager og fritidstilbud, gode venner og fungerende familier.

Forebyggende tiltak har som mal & svekke en definert risiko. Det meste av selektiv
forebygging handler om dette. Fremdeles dreier det seg om generell forebyggende
virksomhet som ikke spesifikt er rettet mot rus- eller kriminalitetsforebygging.

Rus- og kriminalitetsforebyggende tiltak er i stgrre grad malrettet mot situasjoner og
miljger som er seerlig utsatte. Det er avgjerende at en i den valgte innsatsen prioriterer tiltak
med dokumentert eller erfaringsbasert effekt. Her settes det inn tiltak for de som eksempelvis
har svak impulskontroll, store atferdsproblemer, hgyt skolefraveer eller droppet ut av skolen,
foler seg utenfor bade hjemme og ellers i samfunnet, og som derfor defineres inn i
hayrisikosonen for senere rusmisbruk og kriminelle handlinger.
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Jevnaker kommune er opptatt av at universell forebygging og byggende tiltak er avgjorende
for all videre forebygging, selv om dette ikke er SLT-arbeidets hovedomrade.

Rus og Kfiminalitetsfore-

byggende
malrettet arbeid for a hindre at
enkeltpersoner

eller grupper skal havne i rus eller
kriminalitet

Forebyggende
Malrettet arbeid for a hindre videreutvikling av
problemer:
Helsesykepleier, familieteam, psykisk helse mm.

Byggende
Gode oppveksttiltak for alle:
Barnehager, skoler, kommunale fritidstiltak, frivillige organisasjoner.

SLT-modellen apner for indikativ forebygging gjennom «hastemgter». Dette er en beredskap
som kan brukes dersom en alvorlig situasjon skulle oppsta og det er behov for at ulike
virksomheter og politi kommer sammen for a «sette sammen hver sin brikke til et helhetlig
bilde».

Tiltak Innhold Ansvar

Natteravner Natteravner er voksne uten seerskilte fullmakter. De Frivilligsent.
observerer og hjelper, Iytter og gir veiledning nar barn og
unge tar initiativ til det. De skal veere tilgjengelige nar det
er mye aktivitet hos ungdom pa kveldstid.

Viderefgring av BTI https://www.jevnaker.kommune.no/bedre-tverrfaglig- Virksomhets-
og realisering av innsats-bti.559780.no.html ledere
handlingsveilederen i
Jevnaker kommune

Forebygge mobbing | Plan for trygt skolemiljg Skolelederne
ved hjelp av plan for | Plan+for+trygt+og+godt+skolemiljg+i+Jevnaker.pdf
trygt skolemilja

Oppvekstkonferanse | En gang i aret for alle som er i direkte kontakt med barn, Kommunal-
unge og familier. Hensikten med dette er til enhver tid & sjef
sikre en bred involvering og inkludering i oppfelging og
tiltak.

Prosjekt for, med og | Erasmus-midler som skal dekke ungdomsprosjektet SLT-K

av ungdom. “Sammen om utenforskap”.
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Sluttproduktet blir en ungdomskonferanse.

foresatte og elever

DELBART???Nettvet
t fra politiet

Nettvett — redd barna (Bergerbakken)

Link til livet Ferdig undervisningsopplegg fra RVT sgr. Inkludering og Skoleledere
livsmestring som tema.
Prosjektet “Hindre Malgruppen for prosjektet er barn og ungdom i alderen Ungdomskons
utenforskap” 10-23 som opplever utenforskap og har behov for et ulenten
helhetlig tilbud i skole, arbeidsliv og fritid som ikke kan
ivaretas innenfor det eksisterende tilbudet som finnes i
kommunen.
Nettvett ut til “Hvor gar grensen” i barneskolene. Skoleledere og

FAU

Tiltak radikalisering, ekstremisme og utenforskap:

Tiltak Innhold Ansvar
Forebygge Fokus pa utenforskap - fraveer i skolene folges nsermere Skoleledere
ekstremisme og opp.

radikalisering

Revidering av Samarbeid med Hole og Ringerike. Realisering av planen | SLT - K

“Handlingsplan mot pa fagdag 21. November 2025. 20 utvalgte i kommunen

utenforskap, deltar pa denne.

radikalisering og

ekstremisme

2021-2023»

Inkludering pa Aktivitetsdag for 8. trinn, arrangert av 10. Trinn. Skoleleder

timeplanene de

forste ukene i 8. Flere elever inn i ordinaer undervisning, mindre ITO

trinn.

Skoleball alle 3 ar, brukt ballkjole salg.
Skolefraveer
UTQYA opplegget - 22. Juli senteret.

Guttas campus Et utvalg av gutter i u-skole-alder far et ekstra tilbud. Skoleleder
Voksne i ungdomsgruppa far oppleering i denne JUsS/
pedagogikken. Sosiallaerer

JUS/SLT -K
Tiltak rus, vold og kriminalitet:

Tiltak Innhold Ansvar

Utsett! Utsett skal gjennomfares arlig pa foreldremeater i 8. — Skoleleder

Rusforebyggende 10. trinn

arbeid i skolen

rettet mot foreldre. Utsett! | KORUS

Tiltak for elevene ift | Rus tematiseres gjennom undervisningen ila. aret. JUS skoleleder

utsett!
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https://korus.no/verktoy-og-kartlegging/utsett

Undervisning 3.

Undervisning om normal seksualitet og seksuelle

Familiens hus og

trinn ift seksuelle overgrep. Gjennomfgres av helsesykepleier skoleleder
overgrep

Undervisning Fast opplegg som gjennomfgres av helsesykepleier. Familiens hus og
4.trinn ift vold Ser filmen Sinna-mann og snakker om ulike typer vold. | skoleleder
Helsesamtale 8. Helsesykepleier har helsesamtaler med spgrsmal om Familiens hus og
trinn og vold og overgrep, samt tematiseres innenfor skoleleder
undervisning i undervisning i psykisk helse og seksualundervisning.

psykisk helse

Felles rutine ved Det utarbeides en felles rutine for handtering av SLT-K

rusbekymring/
mistanke

bekymring og/eller mistanke om rus. Rutinen skal sikre
at ansatte i kommunen handterer bekymring og
mistanke raskt og konkret overfor elever og foreldre.
Den skal ogsa involvere eventuelle eksterne som politi,
helsestasjon for ungdom, barneverntjenesten og andre
aktuelle fagenheter. Utarbeidelsen av rutinen foregar i
fagteam.

Rutinen skal veere en del av BTl-arbeidet.

Oppleering
«Kjentmann»

Kompetanseheving pa samtaler med ungdom og
rutiner for rusforebygging

Kommunalsjef OK

Trygghetsvandring

Gjennomfares en gang ila. 2025 — 2028.
Trygghetsvandring er en metode for & utlgse lokale
krefter og samle kloke tanker om konkrete tiltak, som
vil gjgre neermiljget enda mer trygt, trivelig og
tilgjengelig for alle. Neeringslivet, ungdommer,
kommuneadministrasjon og politikere vandrer sammen
i neermiljget og vurderer tiltak.

SLT-K

PMTO

Gjennomfares individuelt med familieveileder

Familiens hus

Samhandlings-
rutine mellom
Jevnaker kommune
og politiet

Utarbeidet en rutine for samhandling mellom Jevnaker
kommune og Henefoss politidistrikt for bekymringer
om ungdom og voksne med psykiske vansker og/eller
rusutfordringer med voldspotensial og deres naermiljg

Virksomhetsleder
hjemmebaserte
tienester og
politikontakt

Tiltak vold i naere relasjoner:

Tiltak Innhold Ansvar
Handlingsplan mot Felles fagdag for kommunalt ansatte med temaet «vold i Kommunalsjef
vold i neere naere relasjoner». OK og

relasjoner 2022-
2025

Kompetansehevingsdag felles for virksomhetene ved a
sette «vold i nzere relasjoner» pa agendaen minimum én
gang i aret.

kommunalsjef
HO

TryggEst

Jevnaker kommune har sgkt BufDir om tilskudd til &
innfagre TryggEst — vern for risikoutsatte voksne

Helse og
omsorg v/
kommunalsjef
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